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1 EINLEITUNG

Das , Alsterland” oder genauer gesagt: die ,Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion Alsterland e.V.” ist eine
von 22 AktivRegionen in Schleswig-Holstein. Zum ,Alsterland” gehoren die Stadte Ahrensburg und Bargte-
heide, die Gemeinde Ammersbek, das Amt Bargteheide-Land und seine Gemeinden (alle Kreis Stormarn) so-
wie die Gemeinde Henstedt-Ulzburg, das Amt Itzstedt und seine Gemeinden mit der Stormarner Gemeinde
Tangstedt und das Amt Kisdorf (alle Kreis Segeberg). Die Gesamteinwohnerzahl betrdgt ca. 127.500 Men-
schen.

Seit 2007 gibt es europaweit solche Regionen, die LEADER-Gebiete genannt werden und nur im ndrdlichsten
Bundesland AktivRegionen heiRen. Wichtig im LEADER-Ansatz (frz. Liaison entre actions de dévelopement de
I'économie rurale, dt. Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft) ist, dass die
Ausarbeitung und Umsetzung von Entwicklungsstrategien durch das Bottom-up-Prinzip erfolgen, dass die lo-
kalen Aktionsgruppen (LAGs) durch &ffentlich-private Partnerschaften gebildet werden und dass es Innova-
tionen, Kooperationen und Netzwerkbildung auf Grundlage einer lokalen Entwicklungsstrategie gibt. Diese
sogenannte Integrierte Entwicklungsstrategie (IES) muss zu Beginn einer EU-Forderperiode erstellt und vom
Ministerium fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und Landliche Rdume (MELUR) in Kiel anerkannt
werden.

Die AktivRegionen sind Bestandteil des Forderprogramms ,Landesprogramm landlicher Raum“ (LPLR) des
Landes Schleswig-Holstein. Sie erhalten Fordermittel aus dem ,Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des landlichen Raumes” (ELER) mit dem Ziel, den landlichen Raum zu starken und nachhaltig zu
gestalten.

Jahrlich stehen der AktivRegion Alsterland Uber die ELER-Mittel knapp 500.000 € zur Verfligung, dazu kom-
men Gelder flir sogenannte ,,Mainstream-Projekte” (iber andere EU-Fordertépfe und GAK (Gemeinschafts-
aufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz) -Mittel.

LAlsterland” wurde im April 2008 gegriindet; offiziell anerkannt und damit berechtigt, Férdermittel in An-
spruch zu nehmen, ist der Verein seit Januar 2009. Im vergangenen Jahr erfolgte im Rahmen der Forderperi-
ode 2014 - 2020 eine neue Strategieerstellung und zum 01.01.2015 wurde das , Alsterland” von Minister Dr.
Robert Habeck erneut anerkannt.

Am Jahresende 2015 entschied sich die Gemeinde GroRhansdorf auf der Gemeindevertreter-Sitzung am
18.12.2015 dazu, der AktivRegion Alsterland beitreten zu wollen. Angeregt von den vielfaltigen, auch neuen
Fordermoglichkeiten und den Ergebnissen der vergangenen Forderperiode sowie durch die dhnliche Aus-
gangslage der Gemeinde zur AktivRegion Alsterland, entschloss sich das Gremium, an den Mdglichkeiten der
EU-F6rderung zu partizipieren und sich als Partner in die Region einzubringen.

So ist beiden, der AktivRegion Alsterland und der Gemeinde GrofRhansdorf, gemeinsam, dass sie eine sehr
glnstige Lage innerhalb der Metropolregion Hamburg besitzen mit guter Lebensqualitat, Infrastruktur und
hohem Freizeit- und Naherholungswert. Durch die Férdermittel lassen sich in diesem Bereich Projekte um-
setzen, die ohne , Leader” nicht zu realisieren wéaren. Sie kdnnen in der Region zum einen das Zusammenge-
horigkeitsgefuhl starken, zum anderen, besonders im Bereich der Naherholung, einen Mehrwert sowohl flr
die eigene Bevolkerung als auch fiir Tagesgaste aus der Metropolregion schaffen.

Auch die Herausforderungen des demografischen Wandels, der sich derzeit bereits in der Gemeinde Grol3-
hansdorf bemerkbar macht und auch das ,Alsterland“ zunehmend betrifft, lassen sich gemeinsam besser
bewaltigen und lber gemeinschaftliche Aktionen zu zukunftsfahigen, fir alle Generationen zufriedenstellen-
den Losungen finden, die auch die groRe Attraktivitdt der Region, die im Rahmen beider Strategieerarbeitun-
gen festgestellt werden konnte, erhalten.

Flr einen Beitritt der Gemeinde GroRBhansdorf zur AktivRegion Alsterland ist die Ausarbeitung einer eigenen
Integrierten Entwicklungsstrategie notwendig. Die regionalen Voraussetzungen und Zielsetzungen von Grol3-
hansdorf miissen mit denen der AktivRegion lGibereinstimmen, um eine Gebietserweiterung zu ermdoglichen.

- _________________________________________________________|
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Eine abschlieBende Beurteilung und Genehmigung zur Gebietserweiterung erfolgt durch das Ministerium fir
Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume Schleswig-Holstein.

2 DEFINITION DES GEBIETS

2.1 GEBIETSBESCHREIBUNG
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Abbildung 1: Lage der Gemeinde GroRhansdorf
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Die Gemeinde GrolRhansdorf liegt im
stdlichen  Schleswig-Holstein im
Kreis Stormarn am Ostlichen Stadt-
rand der Freien und Hansestadt
Hamburg und ist somit Teil der Met-
ropolregion. Die Gemeinde umfasst
ein Gebiet von 11,2 km?2. Das Gebiet
gehort zum Schleswig-Holsteinischen
Higelland und liegt an der Nordseite

der Salzstruktur Siek.

Neben umfangreichen Waldungen,
daher auch der Name ,Waldge-
meinde”, sind in GroBhansdorf auch
zahlreiche Gewasser, Teiche und Ba-
che vorhanden, die auch schon in al-
ten Flurnamen wie ,Groten Diek”,
,Smale Beeke” oder auch ,Rauhe
Berge” ihren Ausdruck finden und die
die Gemeinde kulturhistorisch ge-
pragt haben.

Die Gemeinde liegt auf einer Sied-
lungsachse innerhalb eines sied-
lungsstrukturellen Ordnungsraumes,
der aus einem Verdichtungsraum mit
hoch verdichtetem Zentralbereich
und einer Verdichtungsrandzone be-
steht. Die Lage innerhalb der Metro-
polregion mit fast direkter Angren-

zung an das Stadtgebiet der Hanse-

stadt Hamburg ist sehr glinstig und bewirkt in der Folge auch die gute Infrastruktur und damit verbunden

eine hohe Lebensqualitat fiir die Bewohner. Durch den hohen Wald- und Griinflaichenanteil kann GroRhans-

dorf, neben den urbanen Ziigen und damit verbundenen Vorteilen, auch der Naherholung gerecht werden

und stellt sich damit als positives Bindeglied zwischen GrofRstadt und Naturlandschaft dar.
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Abbildung 2: Ubersichtskarte der Gemeinde GroRhansdorf
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Durch die Aufnahme der Gemeinde GroRBhansdorf verdandert sich das Gebiet der AktivRegion Alsterland, so
dass sich folgende Gesamt-Gebietskulisse ergibt:

- |AktivRegion Alsterland - Gebietstbersicht}

Bargfeld-Stegen

y Tremsbittel > 2
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Abbildung 3: Gebietsiibersicht AktivRegion Alsterland
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2.2 BEVOLKERUNG

In der Gemeinde, die sich in die beiden Ortsteile Schmalenbeck und GroBhansdorf gliedert, leben derzeit
9.318 Menschen®. Rund 60 % hiervon leben im Ortsteil Schmalenbeck, 40 % im Ortsteil GroRhansdorf?.

Die Bevolkerung ist in der Vergangenheit stetig gewachsen. Betrug die Einwohnerzahl 1933 noch 1.633 Men-
schen, stieg sie nach dem 2. Weltkrieg, aufgrund der starken Zerstérung von Hamburg und der damit verbun-
denen Umsiedlung in den landlichen Raum, stark an und betrug rund um die Jahrtausendwende (2002) be-
reits knapp 9.000 Einwohner3. Und auch in den letzten Jahren konnte ein stetiger Bevélkerungszuwachs ver-
zeichnet werden, der, den Prognosen nach, flir den gesamten Kreis Stormarn mittelfristig anhalten wird. Hier
spielt die Achsenlage, die gute Infrastruktur verbunden mit Nahversorgungsangeboten und der hohe Naher-
holungswert eine entscheidende Rolle.

Bei der Altersstruktur hat der Anteil der unter 18-Jahrigen mit knapp 17 % in etwa die gleiche GréRenordnung
wie im gesamten Bundesland Schleswig-Holstein (17,5 %). Der Anteil der 65—79 —Jadhrigen ist gegeniiber den
Durchschnittswerten des Landes um ca. 3% hoher (GroBhansdorf 19,3 %, Schleswig-Holstein 16,4 %) und der
Anteil der Hochbetagten, also Menschen ab 80 Jahren, ist um mehr als das Doppelte erhoht (GroRhansdorf
10,7 %, Schleswig-Holstein 5,2 %)*. Aus dieser Struktur ergibt sich eine starke Nachfrage nach kleineren Woh-
nungen, was sich in einem zunehmenden Anteil an Ein- und Zwei-Personen-Haushalten bis in das Jahr 2030
widerspiegelt. Damit verbunden ist eine Verringerung der Anzahl der Vier-Personen-Haushalte, die im glei-
chen Zeitraum weniger nachgefragt werden®.

Die Bevolkerungsdichte ist mit 832 Einwohnern/km? hoch und um das ca. 4,5fache hoher, als die durch-
schnittliche Bevolkerungsdichte in Schleswig-Holstein. Die Arbeitslosenquote der Gemeinde ist, wie im ge-
samten Kreis Stormarn mit 3,6 %, sehr niedrig.

Einwohnerzahl Bevolkerungsdichte
(Stand:31.12.2013) (Einwohner/km?
9.318
GroBhansdorf 11,2 832
- (Stand: 31.12.2014) -_

237.126
Kreis Stormarn 766 309
- (Stand: 31.03.2015) -_

Tabelle 1: Bevolkerungszahlen und -dichte in der Gemeinde GroRhansdorf®, im Kreis Stormarn? und S-H&,

1Stand: 31.12.2014

2Vgl. Wikipedia/GroRBhansdorf

3 Ebenda

4Vgl. KVSH.de/Ubersicht Kommunen

5Vgl. Anpassungsstrategie fir den Siedlungs-und Wohnungsbau im demographischen Wandel, Zwischenbericht, September 2014
(Internetfassung)

6 Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2014)

7 Quelle: Kreis-Stormarn.de
8 Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2014)
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3 ANALYSE VON ENTWICKLUNGSBEDARF UND POTENTIALEN

Mit der Analyse von Entwicklungsbedarf und Potentialen werden bestimmte Faktoren, die einen entschei-
denden Einfluss auf die Entwicklung der Gemeinde haben, herausgefunden und betrachtet, um daraus even-
tuelle Defizite und somit notwendige und mogliche Bedarfe festzustellen. Anhand dessen kann das Potential,
das in der Gemeinde steckt, erkannt und friihzeitig richtige Schliisse fiir eine weitere Entwicklung abgeleitet
werden.

3.1 BESTANDSAUFNAHME

Die Gemeinde GroRRhansdorf liegt im Kreis Stormarn, der sich durch grolRe Wirtschaftskraft auszeichnet. Die
Wirtschaft wird durch Betriebe im Maschinenbau, der Kunststoffverarbeitung, der Chemie, der Erndhrungs-
industrie und der Logistik gepragt. In GroBhansdorf ist der Anteil an Gewerbe allerdings gering.

Hier sind eher die beiden international renommierten Heilanstalten LungenClinic und Park-Klinik Manhagen
zu nennen, die GroRRhansdorf als einen Gesundheitsstandort auszeichnen, wie es aus dem Kreis Segeberg fiir
das ,Alsterland” bereits der Fall ist.

Die glinstige Lage zu den Hansestadten Hamburg und auch Liibeck in Verbindung mit — im Vergleich zu den
GroRstadten — glnstigen Grundstlckspreisen macht die Waldgemeinde zu einem beliebten Wohngebiet
auch fur Familien, was sich im Zuzug von zahlreichen jungen Familien in der jlingsten Vergangenheit zeigt.

Im Folgenden werden verschiedene Faktoren naher betrachtet, die das Potential, aber auch den Entwick-
lungsbedarf der Gemeinde verdeutlichen.

3.1.1 Raum- und Siedlungsstruktur, Flachennutzung, Verkehr

Raum- und Siedlungsstruktur:

Die Gemeinde GrolRhansdorf liegt in unmittelbarer Nahe zur Metropole Hamburg. In der Umgebung befindet
sich kein Oberzentrum; mit der Stadt Ahrensburg als Mittelzentrum im Verdichtungsraum und Bargteheide
als Unterzentrum stehen zwei stadtische Kristallisationspunkte zur Verfiigung. Die Gemeinde GrofRhansdorf
ist ein Stadtkern 2. Ordnung mit der Aufgabe, die eigene Bevolkerung sowie die Bevolkerung aus den umlie-
genden Gemeinden mit Gltern des taglichen Bedarfes zu versorgen und somit die Nahversorgung sicherzu-
stellen.

Flichennutzung®:

In der Gemeinde GrofRhansdorf betrdgt die Landwirtschaftsflache rund 28 %, die Siedlungsflache 37 % und
die Wald- und Wasserflachen 35 %, wobei davon der Waldanteil 32,8 % und die Wasserflachen 2,2 % ausma-
chen. Dieses unterstreicht die Bedeutung von GrolRhansdorf als ,Waldgemeinde”.

Abweichend zu der Flachennutzung des Kreises Stormarn ist festzustellen, dass der Anteil an landwirtschaft-
licher Flache in GroRRhansdorf deutlich geringer ist (28 % gegeniiber 67 %), dafiir aber sowohl die Siedlungs-
flache (37 % gegeniiber 17 %), als auch die Naturflache, hier vor allem der Waldanteil (33 % gegeniiber 15 %),
deutlich groRer ist. Im Vergleich zum Waldanteil in Schleswig-Holstein (11 %) ist die Flache in GroBhansdorf
sogar herausragend.

9 Quelle: Statistische Amter des Bundes und des Landes; eigene Darstellung
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Flachennutzung GroRRhansdorf

2013/14 ) .
0,40% B Landwirtschaftsflache

B Naturflache
Flache anderer Nutzung
W Siedlungsflache
W Gebaude-, Betriebs- und
Freiflachen

Erholungsflachen

Verkehrsflachen

Abbildung 4: Flachennutzung in der Gemeinde GroBhansdorf

Viele Berufspendler nutzen die glinstige Achsenlage von GroRhansdorf in der Metropolregion und die Nahe
zur Hansestadt Hamburg; die Gemeinde ist daher ein beliebter Wohnort. Dieses bedingt den hohen Anteil an
Siedlungsflache im Vergleich zum Kreis Stormarn.

In der Gemeinde gibt es keine ausgewiesenen Naturschutz- oder Flora-Fauna-Habitat (FFH)-Gebiete, die um-
fanglichen Wald- und Wasserflachen der Landschaftsschutzgebiete bieten jedoch der heimischen Flora und
Fauna einen Rickzugsort. Beliebt ist GroBhansdorf auch wegen des hohen Waldanteils fir die Freizeit und
durch die Nahe und glinstige Anbindung an Hamburg fir Naherholungssuchende. Der Anteil an Naturflache
ist im Vergleich zum Kreis Stormarn mehr als doppelt so hoch. Zwangslaufig reduziert sich durch die Sied-
lungs- und Waldflache die Flache fir die landwirtschaftliche Nutzung.

Flachennutzung Kreis Stormarn
(2012)

B Landwirtschaftsflache
B Naturflache
Flache anderer Nutzung
B Siedlungsflache
B Gebaude-, Betriebs- und
Freiflachen

Erholungsflachen

Verkehrsflachen

Abbildung 5: Fldchennutzung Kreis Stormarn 2012
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Verkehr:

Die Gemeinde GroRhansdorf liegt verkehrsgiinstig an der Bundesautobahn Al mit eigenem Autobahnan-
schluss. Auch die in der Nahe verlaufenden Bundesautobahnen A21, A20 und A24 sowie die Bundesstralie
404 gewahrleisten eine optimale Anbindung mit schneller Erreichbarkeit der beiden Hansestadte Hamburg
und Libeck sowie von Berlin.

Die vorhandene Infrastruktur sorgt somit fiir einen schnellen Zugang zu den Hafenstadten Hamburg, Liibeck
und Kiel, den Flughafen Hamburg-Fuhlsbittel und Liibeck-Blankensee und dient auch als Drehkreuz in den
Ostsee-, skandinavischen und osteuropadischen Raum.

Der OPNV ist mit drei Buslinien, einem Nachtbus und der U-Bahnlinie U1 mit drei U-Bahnhéfen in der Ge-
meinde (Schmalenbeck, Kiekut und GroBhansdorf) sehr gut ausgebaut.

3.1.2 Bevoélkerungsentwicklung und -prognose

Die Bevolkerungsentwicklung einer Region ist ein wesentlicher Einflussfaktor fir die raumliche Entwicklung.
Der sogenannte demografische Wandel, also der allgemeine Bevolkerungszuwachs oder -riickgang, die Ver-
schiebungen in der Alterszusammensetzung und die zunehmende Heterogenitat in der Gesellschaft, werden
sich bis zum Ende der EU-Forderperiode (2020) auf viele Bereiche auswirken.

Altersgerechte Infrastrukturen, Barrierefreiheit und Dienstleistungen fiir Altere und Menschen mit kérperli-
chen Beeintrachtigungen werden unter dem Aspekt des demografischen Wandels deutlich mehr nachgefragt
werden. Laut der Bertelsmann Stiftung wird es im Jahre 2030 tiber 10.000 Pflegebediirftige im Kreis Stormarn
geben, das ist in etwa eine Verdoppelung gegeniiber 2009.1°

Bis 2025 wird im Bereich des Kreises Stormarn ein Anstieg der Bevélkerung prognostiziert, (+3,2 % gegenliber
2009), vor allem entlang der Entwicklungsachsen. Somit ist auch in GroRhansdorf mit einer relativ starken
Zunahme der Bevolkerung zu rechnen. Insgesamt steigt dabei der Anteil der Menschen lber 65 Jahre im Kreis
um gut 16.300 Personen auf ca. 27% an. Viele Gemeinden werden iiberaltern, Anderungen in der Daseins-
vorsorge werden dadurch notwendig. Obwohl fiir den Kreis Stormarn durch seine guten Wohnbedingungen
und somit durch Zuzugsgewinnen durch junge Familien in den nachsten Jahren ein Bevolkerungsanstieg von
3 % prognostiziert wird, wird sich Anteil der dlteren und somit nicht berufstatigen Bewohner erhéhentt.

Wenn man sich die Entwicklung innerhalb der einzelnen Altersgruppen anschaut, lassen sich wesentliche
Unterschiede in der Zusammensetzung der Bevolkerung erkennen.

Besonders betroffen von einem Riickgang ist die Altersgruppe der 6- bis 15-Jahrigen mit durchschnittlich 11 %.

Die starkste Veranderung liber alle Altersgruppen hinweg ist die groRe Zunahme der hochbetagten Men-
schen, die im Kreis Stormarn um 67 % ansteigen wird. Die Gruppe der Erwerbstatigen (25 — 64 Jahre) ist
relativ stabil. Das spricht flr ein gutes Arbeitsplatzangebot im Kreis und wenig Abwanderung in dieser Alters-
gruppe.

Auch die steigenden Verdanderungen in den Haushaltszusammensetzungen durch Individualisierung und Im-
migration hat Auswirkungen auf die Bevolkerungsentwicklung und die Prognosen fiir die kommenden Jahre.
Fur den Kreis Stormarn wird ein Uberdurchschnittliches Haushaltswachstum erwartet, was seine Ursache
hauptsachlich in der Zunahme der Ein- und Zwei-Personenhaushalte hat und in der gleichzeitigen Abnahme
der Vierpersonenhaushalte!?. Dies liegt zum Teil an der steigenden Anzahl von Single-Haushalten und Paaren
ohne Kinder. Die Geburtenrate von 1,4 Kindern/Frau®® lasst auf immer mehr Paare schlieBen, die sich gegen

10 Quelle: Bertelsmann Stiftung (2009): wegweiser-kommune, vgl. hierzu auch Anlage 1

11 Anpassungsstrategie fiir den Siedlungs-und Wohnungsbau im demographischen Wandel, Zwischenbericht, September 2014 (Inter-
netfassung)

12 Ebenda

13 vgl. Kreis-Stormarn.de/FamilienzentreninStormarn/Gesamtkonzept, Marz 2015
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Kinder entscheiden, zum groBen Teil aber auch auf immer mehr Seniorenhaushalten, da bei zunehmender
Gesundheit und langerer Lebenserwartung viele Jahre ein selbstbestimmtes Leben nach der Familienphase
geflihrt werden kann.

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Bevélkerungsstruktur im Kreis Stormarn im Vergleich zum
Bundesland Schleswig-Holstein fiir das Jahr 2020 im Vergleich zu 2009:

Veranderungen der Bevolkerungsstruktur 2020 gegeniiber 2009

AItersgruppen Anzahl Anzahl

10-15 Jahre -1.780 -31.900

19-24 Jahre +540 -10.190

65-79 Jahre -520 +630

Gesamt +6.740 +10.090 +0,36

Tabelle 2: Veranderung der Bevolkerungsstruktur Kreis Stormarn und Schleswig-Holstein

3.1.3  Wirtschaftsstruktur, Arbeitsmarkt und Tourismus

Wirtschaftsstruktur

Die Gemeinde GroRRhansdorf ist durch ihre Lage Nahe am nordostlichen Stadtrand der Hansestadt Hamburg
Teil der Metropolregion und innerhalb der Metropolregion sehr zentral gelegen. Die Gemeinde ist ein reiner
Wohnort ohne eigene Gewerbegebiete. Das vorhandene Gewerbe, beispielsweise an den U-Bahnhoéfen
GroBhansdorf und Schmalenbeck, stellt die Versorgung mit Gltern des taglichen Bedarfes der eigenen Be-
volkerung sicher.

Obwohl kein produzierendes Gewerbe im Ort vorhanden ist, gibt es einen Anteil an , stillem Gewerbe”, also
beispielsweise Unternehmensberater und Immobilienmakler oder -verwalter, die im Kleinstgewerbe arbei-
ten und ihre privaten Hiuser oder Wohnungen fiir Ein- bis Zwei-Mann-Betriebe nutzen.'*

Eine Ausnahme in der Gewerbestruktur bilden die beiden Kliniken in GroRhansdorf, die bundesweit bekannte
Park-Klinik Manhagen, die schwerpunktmaRig in dem Bereich Chirurgie an Knie und Hifte arbeitet sowie die
international bekannte und renommierte LungenClinic, die vor allem im Bereich der Pneumologie und der
Thoraxchirurgie bekannt ist (vergleiche dazu auch Kapitel 4.2.2).

AulRerdem befinden sich in GroBhansdorf ein Standort der Bundesforschungsanstalt des Thiinen-Institutes
mit Schwerpunkt ,Forstgenetik” und angeschlossenem Arboretum sowie ein Institut fiir Umwelt-Carcino-
gene.

14 Vgl. Broschiire ,Waldgemeinde GroRBhansdorf”, Informationen 2013-2015, Im Auftrag der Gemeinde GroRhansdorf, 4. Aufl.
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Die Landwirtschaft ist im Vergleich zum Kreis Stormarn und dem Land Schleswig-Holstein nur von geringerer
Bedeutung.

Arbeitsmarkt

Die Gemeinde GroBhansdorf weist eine Erwerbstitigenquote von ca. 54,2 % *° auf. Daher kann man bei einer
gerundeten Einwohnerzahl von 9.300 Menschen mit ungefahr 5.050 Erwerbstatigen rechnen. Die iberwie-
gende Anzahl dieser Personen sind, aufgrund des fehlenden Arbeitsplatzangebots, Berufspendler. Auch die
Arbeitsplatze, die in der Gemeinde vorhanden sind, werden nicht ausschlielich von der heimischen Bevol-
kerung belegt.

Flr den Arbeitsmarkt ergibt sich aus diesen Gegebenheiten des relativ geringen Gewerbes, dass die meisten
Erwerbstatigen der Gemeinde GroBhansdorf auspendeln, vor allem in die Hansestadt Hamburg mit einem
sehr hohen Arbeitsplatzangebot. Aber auch in andere Verdichtungsraume entlang der Entwicklungsachsen
bis hin zur Hansestadt Liibeck ergeben sich durch die sehr gute Infrastruktur iber die Autobahn und die 6f-
fentlichen Verkehrsmittel schnelle, unkomplizierte Anfahrtswege zum Arbeitsplatz.

Tourismus

Bedingt durch die Binnenlandlage ist die Gemeinde GroBhansdorf touristisch weniger nachgefragt als andere
Gemeinden insbesondere an den Kiisten von Schleswig-Holstein. Dennoch war GroRhansdorf friiher ein be-
liebter Ausflugsort fir die Einwohner aus Hamburg. Aufgrund des hohen Waldanteils gehdren Schmalenbeck
und GroBhansdorf genau wie Volksdorf, Ohlstedt oder Wohldorf zu den Walddérfern. Die Hamburger Biirger
endeckten die Walddorfer in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts fir die Naherholung und als Wohnge-
biet. Daher hatte die Gemeinde GroRBhansdorf friiher, besonders an den Wochenenden, ein hohes Aufkom-
men an Tagesgasten.

Besonders beliebt waren damals das Restaurant Mihlendamm und das Parkhotel ,,Zum Hamburger Wald“.

Schiel’3- und Spielstatten machten es zu einem beliebten Ausflugsziel fiir Familien, Gesellschaften und Vereine.

Nicht selten fanden hier Feste mit bis zu 500 Personen statt. Der grolRe parkartige Garten des Hotels reichte
bis an den Schmalenbecker See, an dem man fiir die Gaste am Ufer eine Anlegestelle fiir Ruderboote gebaut
hatte.®

AuBerdem ist vielen Einwohnern auch heute noch das 1978 abgerissene Parkhotel Manhagen, im Park Man-
hagen mit herrlichem Blick auf den See gelegen, in Erinnerung. Das beliebte Restaurant und Kaffee hatte
auch ein paar Zimmer, die Gisten, die gerne langer bleiben wollten, zur Verfiigung standen®’.

Hier besitzt die Gemeinde ein hohes Entwicklungspotential. Eine Steigerung und Verbesserung der Attrakti-
vitat fordert die Nachfrage von Tagesgdsten - auch im Zusammenhang mit der gesamten AktivRegion Alster-
land in der Metropolregion. GroRhansdorf konnte wieder ein beliebter Ausflugsort fiir die Einwohner Ham-
burgs werden.

15 vgl. Wegweiser-kommunde.de, Zahlengrundlage von 2013
16 Quelle: http://www.glischinski.de/roots/Gastronomie.htm
17 Ebenda
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3.1.4 Bildung, Soziales und Kultur

Bildung

In der Gemeinde GrolRhansdorf besteht ein gut ausgebautes Angebot mit sehr guter Ausstattung an Bildungs-
einrichtungen mit allen Schulformen (s.u.), ein gutes und fiir alle Einwohner erreichbares Angebot an sozialen
Einrichtungen®® und Kinderbetreuungsmdglichkeiten'® sowie ein breites Angebot an kulturellen und gesell-
schaftlichen Veranstaltungen und Aktivititen®.

Der Kreis Stormarn hat seinen Schulentwicklungsplan fortgeschrieben, der das Ziel verfolgt, ein , gleichmaRi-
ges, wohnortnahes und alle Schularten umfassendes Schulangebot mit allen Schulabschliissen“?! bereitzu-
halten.

Fir die Gemeinde GroRBhansdorf ergibt sich aus dem Schulentwicklungsplan keine Gefdahrdung fiir die Schul-
standorte, weder fir die beiden Grundschulen noch fiir die beiden weiterfiihrenden Schulen?2. Die Ursachen
liegen vor allem darin, dass durch den Zuzug vieler junger Familien mit kleinen Kindern nach GroBhansdorf
flir die nachste Zeit auch bei abnehmenden Geburtenzahlen nicht mit einer wesentlichen Verringerung der
Kinderzahlen gerechnet wird und dass auBerdem durch die aktuelle Entwicklung mit der Aufnahme von
Flichtlingen, die ebenfalls (iberwiegend jlinger sind, dem Trend der , Vergreisung” weiter entgegengewirkt
wird.

Mit zwei Grundschulen, einer Gemeinschaftsschule sowie einem Gymnasium sind alle Schulformen in der
Gemeinde vorhanden. Der Schultrager ist der Schulverband GroRhansdorf, bestehend aus den Gemeinden
GroRhansdorf, Hoisdorf und Siek. Fiir die gymnasiale Oberstufe gibt es in GroBhansdorf eine Kooperations-
vereinbarung mit der Selma-Lagerl6ff-Schule in Ahrensburg. Ferner ist beabsichtigt, entsprechende Verein-
barungen mit der Beruflichen Schule Ahrensburg abzuschlieBen®.

Soziales

Die Gemeinde GroRRhansdorf besitzt ein dichtes Netz an sozialen Einrichtungen wie Kindertagesstatten (6
Einrichtungen mit unterschiedlichen Betreuungszeiten), 55 Krippenplatze sowie zahlreiche Tagespflegeplatze
mit individuellen Betreuungszeiten. Zwei Alten- und Pflegeheimen, die unterschiedliche Anspriiche bedienen,
aber auch Sozialstationen, Altentagesstatten und Krankenhdusern sind in GroBhansdorf angesiedelt. Ambu-
lante Pflegedienste fir die hiusliche Pflege runden das Bild der Sozialdienste ab?*.

Obwohl die Ndahe zu den Oberzentren Hamburg und Liibeck besteht, wo ein ausgepragtes, fiir jede Alters-
und Interessengruppe kulturelles Angebot zu finden ist, gibt es in GroBhansdorf vielfaltige Kulturangebote.
Diverse Veranstaltungen fiir jedes Alter und zu verschiedensten Themen bieten, neben der Volkshochschule,
der Jugendmusikschule und der Gemeindebliicherei den Einwohnern die Mdglichkeit, sich zu bilden oder zu
unterhalten®. Besonders hervorzuheben ist dabei der Kulturring GroRhansdorf e.V., der regelmaRig ver-
schiedenste Theaterauffiihrungen im Waldreitersaal stattfinden lasst. Das Angebot ist dabei (iber Kabarett
und Krimi-Auffihrungen nicht nur an Erwachsene gerichtet, sondern lGber das Kindertheater auch an jlingere
GroRhansdorfer und erfreut sich groRer Beliebtheit.

Die rund 40 Vereine und Verbande in der Gemeinde lassen auf ein grolRes ehrenamtliches Engagement schlie-
Ren und auf eine besonders groRe Verbundenheit mit dem eigenen Wohnort.

18 vgl. Anlage 3

19 vgl. Anlage 4

20 ygl. Anlage 5

21 Kreis Segeberg (2012): Schulentwicklungsplan des Kreises Segeberg

22Kreis Stormarn (2014): Schulentwicklungsplan 2014 des Kreises Stormarn fir allgemeinbildende Schulen
23 Ebenda

24 ygl. Anhang 3 und 4: Soziale Angebote und Kinderbetreuungseinrichtungen im Alsterland

25 Vgl. Anhang 5 im SWOT-Bericht: Kulturelle Einrichtungen im Alsterland
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Kultur

Da das Angebot an kulturellen Aktivitaten ganz entscheidend fiir das dorfliche Leben und die Teilhabe der
verschiedenen Bevolkerungsteile am Geschehen in den Gemeinden ist, tragt ein gutes, umfangreiches und
vielfaltiges Programm entscheidend zum Gemeindeleben und dem Austausch der Menschen untereinander
bei. Gerade durch ein umfassendes Programm an verschiedensten kulturellen Darstellungen bietet sich auch
far altere Mitmenschen die Moglichkeit, an auBerhaduslichen Veranstaltungen teilzunehmen, unter Men-
schen zu kommen, Kontakte zu erhalten oder neu zu knlipfen und zur guten Lebensqualitat beizutragen.

3.1.5 Umweltsituation

Das Gebiet des Kreises Stormarn zahlt zum Jungmoranengebiet und 6stlichen Hiigelland, die Gemeinde GroR-
hansdorf liegt an der Nordflanke der Salzstruktur Siek. Der Kreis ist auRerhalb der Siedlungsachsen zu mehr
als 2/3 durch eine sehr naturnahe Landschaft mit Waldern, Wiesen und Auen gepragt.

Uber die Hilfte des Kreises sind Landschaftsschutzgebiet mit Naturschutz-2° und Natura 2000-Gebieten, die
aus Vogelschutz- und FFH-Gebieten bestehen, diversen Biotopen und zahlreichen Naturdenkmalern. Teil-
weise sind die Naturschutzgebiete touristisch erschlossen und bieten den Einwohnern Freizeitmoglichkeiten,
den GroRstadtbewohnern Naherholung und den Urlaubern Naturerlebnisse.

Die Boden-, Luft- und Wasserqualitdten von Stormarn und somit auch von der Gemeinde GroRhansdorf un-
terscheiden sich nicht von denen Schleswig-Holsteins: Der Schadstoffgehalt organischer Verbindungen und
von Schwermetallen ist in den Béden in Schleswig-Holsteins niedriger als in anderen Bundeslandern.

Die Luftqualitat in ganz Schleswig-Holstein ist auBerhalb groBerer Stadte relativ gut, landesweit war im Jahr
2013 die Grundbelastung der Luft durch Schadstoffe (Stickstoffdioxid, Stickstoffmonoxid, Benzol, Schwefel-
dioxid) relativ gering. Die Grenzwerte fiir Feinstaub wurden im Jahr 2013 nicht tiberschritten?’.

Flr den Bereich der Gewasser werden die Ziele ,guter 6kologischer Zustand” fir alle Oberflaichengewasser
und ,guter Zustand” fiir das Grundwasser grofStenteils nicht erreicht. Zwar hat sich die Wasserbeschaffenheit
in den vergangenen Jahren verbessert, aber es sind noch weiterhin deutliche Verbesserungen durch Umset-
zung der EU-Wasserrahmenrichtlinien notwendig, vor allem durch eine moglichst naturnahe Umgestaltung
der FlieBgewdsser und Seen sowie durch eine stirkere Reduzierung von Nihr- und Schadstoffeintragen.?® In
GroRRhansdorf wurde in der ,Aue”, die die Gemeinde am nord-westlichen Ortsrand an der Grenze zu Ahrens-
burg durchquert, im Jahr 2011 eine Sohlgleite eingebaut und somit eine Renaturierungsmalnahme fir die
Durchgéangigkeit der Fischwanderungen umgesetzt. Im ,,Miihlenbach”, der innerhalb der Gemeinde fliet und
somit nicht ganz problemlos wieder in seinen urspriinglichen Zustand zurilickversetzt werden kann, wurden
als InitialmalRnahme zur Renaturierung stromungslenkende MaRBnahmen umgesetzt und dadurch die Grund-
lage fiir eine Eigendynamik gelegt?.

Im kulturlandschaftlichen Sinne, also bei der Landschaftspragung durch die Nutzung des Menschen, sind im
Kreis eine Vielzahl von Giiter, Kirchen, Grabhiigeln und archdologischen Denkmalen zu nennen, z.B. die Zeug-
nisse der Rentierjager, die in Ahrensburg lebten.

In jlingster Zeit ergeben sich durch die zunehmende Errichtung von Windkraftanlagen Veranderungen im
Landschaftsbild. In der Gemeinde GroRhansdorf, dessen Bau- und Umweltausschuss sich gegen die Errich-
tung von Windkraftanlagen ausgesprochen hat, werden solche Vorhaben daher allerdings in nachster Zeit
nicht zu realisieren sein®.

26 \/gl. Anhang 6: Schutzgebiete im Alsterland

27 Ministerium fur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und ldndliche Rdume (0.J.): Luftqualitat
28 Land Schleswig Holstein (2012): Umweltbericht

29 Www.kreis-stormarn.de/aktuelles/bekanntmachungen/files/2010/UVPAueMuehlenbach.pdf
30ygl.: Bau- und Umweltausschuss vom 25.10.2011, TOP 4
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Die firr Schleswig-Holstein zu erwartenden Folgen des Klimawandels lassen sich auch auf GroRhansdorf tiber-
tragen. Fir das Land Schleswig-Holstein werden mittlere Temperaturerhéhungen von knapp zwei bis drei
Grad Celsius bis zum Jahr 2100 prognostiziert mit einem starkeren Ansteigen der mittleren Wintertemperatur
als der Temperaturen im Sommer. Eine weitere Veranderung wird bei den Niederschlagen eintreten, die im
Sommer, den Vorausberechnungen nach, um etwa 15 % abnehmen, dabei aber vermehrt als Starkregen fal-
len werden. Im Winter kdnnten sich die Niederschlage um etwa 25 % erhéhen 3!

3.2 SWOT

Im Zuge der Erstellung der IES fiir die Gemeinde GroRRhansdorf wurde aufbauend auf die Bestandsanalyse
eine Abfrage der Starken und Schwachen (SWOT) als Bewertung des Gebietes durchgefiihrt. Dazu wurde

neben einem Fragebogen3? und der Einbindung von Schliisselpersonen auch Sekundirmaterial beriicksichtigt.

Uber die Gemeindeverwaltung wurden ca. 60 Fragebdgen versendet, von denen 17 ausgefiillt zuriickge-
schickt wurden, das entspricht einer guten Quote von knapp 30 Prozent.

3.2.1 Bildung

Im Bereich der Schulen ist die Gemeinde GroRRhansdorf gut aufgestellt (s. Kap. 3.1.4), auch die Ausstattung
der Lernorte liegt im oberen Bereich. Ein breites Spektrum an Schulen und Ausbildungsstatten ist vorhanden.
Dadurch ist die Gemeinde bislang, neben der hohen Lebensqualitdt und der Nahe zur Metropole Hamburg,
fur Familien attraktiv. Zurzeit befindet sich die Gemeinde in einem Generationenwechsel, der sich durch den
Zuzug von einerseits vielen Familien mit kleinen Kindern, andererseits durch die Aufnahme von Fliichtlingen
auszeichnet und das Durchschnittsalter der Bewohner deutlich senkt. Erkennbar ist dieser Vorgang auch am
Ausbau der Kindergarten-Platze, die nicht ausreichend vorhanden sind und weiterhin stetig nachgefragt wer-
den, so dass hier zukiinftig weiterer Bedarf besteht.

Somit kénnen sich alle Bildungseinrichtungen perspektivisch einer groflen Nachfrage erfreuen.

Im Bereich der Weiter- und Erwachsenenbildung gibt es Angebote von z.B. der Volkshochschule, die aller-
dings Uber keine eigenen Raumlichkeiten verfiigt und somit vor z.T. grolRe Hindernisse fiir die Durchfiihrung
ihrer Kurse gestellt wird.

Die aus der Sekundaranalyse ermittelten Daten zusammen mit den Ergebnissen aus der Fragebogen-Aktion
sowie von dem Workshop ergeben folgendes SWOT-Profil im Schwerpunkt ,Bildung”:

31 Land Schleswig-Holstein (2012): Umweltbericht
32 ygl. Anlage 6: Fragebogen Akteure
33 vgl. Anhang 7: Fragebogen-Auswertung GroBhansdorf
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Sehr wenig Ausbildungsplatze

Keine Ganztagsschule

Z.T. weite Wege zu nicht-schulischen Veranstaltun-
gen

e Wenig Weiterbildungsangebote (VHS und Raume)

e Kleines Einzugsgebiet fur Bildungsangebote

e EvB-Oberstufe blutet aus durch Konkurrenz (Stor-
marn- und Walddorfer Gymnasien)

e  Starte strukturelle Diskrepanz zwischen dem Gymna-
sium und der Gemeinschaftsschule

e Spirbarer Lehrermangel

e Wenig Schileraustausch ins Ausland/Bildungsreisen

Chancen

e  Ehrenamt starken
Attraktives Schulangebot fordert Zuzug

e Umweltbildung schon in Kita férdern, Vorschule
einfiihren

e Jugendwettbewerbe férdern

e Erreichbarkeit der Birger

e Schulzentrum Schmalenbeck starken, v.a. die
Grundschule, Reputationsgewinn bei weiterem
Ausbau und Renovierung v.a. im Vergleich zu den
konkurrierenden Schulen der Umgebung

e Integration von Fliichtlingen

Tabelle 3: SWOT GroRhansdorf im Schwerpunkt ,Bildung”

Da die schulische Bildung, die als wichtiges Themenfeld von Akteuren, die den Fragebogen ausgefiillt haben,
genannt wurde, keine Einflussmoglichkeiten fiir die AktivRegion bietet, sind alle Nennungen, die die auler-
schulische Bildung betreffen, besonders interessant fiir diese Betrachtung. So ist das Vorhandensein von wei-
teren aullerschulischen Institutionen wie VHS, Vereinen, Verbanden, der Kirche und anderen Bildungstragern
sowie die auBerschulische Nutzung von Schulen eine Stirke der Gemeinde GroRhansdorf, die auch ein An-
kntpfungspunkt fur die AktivRegion Alsterland sein kann. Die gleichzeitige Nennung von Raummangel fir
solche auBerschulischen Veranstaltungen, besonders der VHS, die keine eigenen Raumlichkeiten besitzt, und
die z.T. schlechte Erreichbarkeit durch weite Wege, stellt eine Schwache der Gemeinde dar, die Handlungs-
bedarf aufzeigt.

Das Themenfeld ,, Ehrenamt”, das unter den Chancen genannt wurde und auch fir die Integration von Fliicht-
lingen relevant ist, bietet engagierten Biirgern die Moglichkeit, sich fiir andere einzusetzen und somit zu einer
besseren Gemeinschaft beizutragen. Der Ausgrenzung von sozialen Gruppen kénnte dadurch entgegenge-
wirkt und auRerdem dem Schwinden der Dorfidentitidt vorgebeugt werden. Eine besondere ldentifizierung
mit der Gemeinde - dem eigenen Wohnort - kann die Identitdt von GroBhansdorf, die Positionierung zwi-
schen Metropole und landlichem Raum, férdern. Den Befragten war dieser Punkt sehr wichtig: die Identitat
als Waldgemeinde.
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Abbildung 6: SWOT im Schwerpunkt ,Bildung”

Im Bereich der Handlungsfelder, die ebenfalls tiber den Fragebogen bewertet und auf dem Workshop er-
ganzt und diskutiert wurden, ergibt sich fir den Schwerpunkt ,,Bildung” die folgende Darstellung:

Schulische Bildung

Integration von Migran-
ten und Fliichtlingen

Berufliche Bildung

Regionale Berufsorien-
tierung

Haus der Vereine als
Bildungstreffpunkt

und zur

Kommunikation

Handlungsfeld MaRnahme Projektidee
Familienférderung U3 | Treffpunkt fiir Eltern-

Kind-Gruppen (ohne

Vereinszugehorigkeit

oder kirchlichen Hinter-

grund)
Vorschulische Bildung Wald-Kita

Schiiler und Flichtlinge zu-
sammenbringen, z.B. Haus-
aufgabenbhilfe

Schulzentrum Schmalenbeck
zur  Top-Ausbildungsstatte
entwickeln mit Vorschule,
Ganztagsschule, besonderen
Angeboten und Sport

Schule 2.0 — Ausstattung mit
modernem Equipment
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AuBerschulische Bildungsraum, z.B. fir Bienen-Wiesen in Zusam-

Lernorte VHS menarbeit mit ortsansdssi-
gem Imker

Schnittstelle Schule -

Beruf

Weiterbildung Bildungsraum

Tabelle 4: Handlungsfelder, MaRnahmen und Projektideen im Schwerpunkt ,Bildung”

Fazit

Am wichtigsten war es sowohl den Teilnehmern des Workshops, als auch durch das Ergebnis der Auswertung
des Fragebogens, dass es einen Raum gibt, in dem Bildungsarbeit stattfinden kann. Dieser Wunsch nach ei-
nem, flr verschiedene Institutionen, Vereine und Gruppierungen, offenen, konfessions- und vereinsunge-
bundenen Raumangebot in zentraler, fir alle gut zu erreichenden Lage und einen niedrigschwelligen Zugang
zog sich durch die gesamte Diskussion. An so einem Raum hdngen nicht nur ein erweitertes Programm der
VHS, die immer weniger die Schulrdume fiir ihr Angebot nutzen kann, sondern auch verschiedene andere
Bildungsinitiativen. Beispielsweise kdénnten sich dort junge Familien mit Kindern im Kleinkindalter regelmaRig
und zwanglos ohne die Zugehdrigkeit zu einem Verein oder einer Kirche treffen und ihren Kindern Anregun-
gen und Kontakte bieten. Auch fiir auBerschulische Lernangebote, von verschiedenen Vereinen und ebenso
far die Weiterbildung dlterer Menschen kdnnte der Raum genutzt werden. Diese Mallnahme, einen zentralen
barrierefreien Raum filir verschiedene Bedirfnisse zu schaffen, betrifft neben dem Schwerpunkt ,Bil-
dung” auch den Bereich , Daseinsvorsorge”, da ein Treffpunkt immer auch - neben dem Bildungsaspekt - die
Innenentwicklung und ein lebendiges Dorf fordert.

Abbildung 7: Ergebnisse Arbeitsgruppe "Bildung"

B oo |
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Abbildung 8: Teilnehmer der Workshop-Arbeitsgruppe ,,Bildung”

Folgende Ziele wurden im Bereich ,,Bildung” formuliert und stehen in Ubereinstimmung zu den elf ausgear-
beiteten Zielen der AktivRegion Alsterland:

(3) Schaffung von Bleibeperspektiven durch Verbesserung des Wohnumfeldes und Teilhabe aller Men-
schen am gesellschaftlichen Leben mit Zugang zu Bildung, Gesundheit, Mobilitdt, Wohnen, Freizeit,
Naherholung, Kultur und Sport.

(5) In der AktivRegion Alsterland etabliert sich eine gut vernetzte, fiir alle Bildungsbedurfnisse anspre-
chende Bildungslandschaft und ermoglicht den Menschen aller Generationen und gesellschaftlichen
Zugehorigkeiten umfangreiches und lebenslanges Lernen.

(4) Kinder und Jugendliche werden als Zielgruppe betrachtet. Kitas und Schulen sowie Weiterbildungsein-
richtungen sind in angemessener Erreichbarkeit.

Diese Zielformulierungen wurden von den Teilnehmern des Workshops, die sich in der Arbeitsgruppe ,,Bil-
dung” befanden, als passend fiir die Gemeinde GroRRhansdorf angesehen und bestatigt.

3.2.2 Wachstum und Innovation

Die Gemeinde GroRRhansdorf verfiigt, wie viele Gemeinden im Randbereich der Hansestadt Hamburg, liber
eine sehr gute Kaufkraft3* und eine geringe Arbeitslosenquote. Die Gemeinde liegt an der Bundes-autobahn
1 und hat damit eine sehr gute Anbindung. Im Gegensatz zu den Nachbargemeinden, z. B. Stapelfeld, ist sie
eine reine Wohngemeinde und besitzt keine Gewerbegebiete.

34 vgl. Anlage 2: Kaufkraft in den Kreisen und kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins 2013
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Es gibt mehrere Einkaufsmoglichkeiten im Umfeld der U-Bahnhofe Schmalenbeck und Kiekut sowie im Zent-
rum gegeniiber dem Rathaus. Alle Gewerbe dienen fast ausschlieRlich der Versorgung der eigenen Bevolke-
rung. Uberwiegend pendelt die berufstatige Bevélkerung mit dem OPNV (U-Bahnlinie 1) oder tiber die Auto-
bahn A 1 nach Hamburg.

Eine Ausnahme bilden die Kliniken in GroRhansdorf, die Park-Klinik Manhagen sowie die international be-
kannte und renommierte LungenClinic. Die LungenClinic hat 420 Mitarbeiter, von diesen sind etwa 55 Arzte.
Pro Jahr werden 8.000 Patienten stationar und zusatzlich 4.000 ambulant behandelt. Die Park-Klinik Manha-
gen ist eine hochspezialisierte Klinik fiir Orthopadie und Augenheilkunde. Die Klinik beschéaftigt 375 Mitar-
beiter, darunter 25 Arzte.

Ergdnzend zu den recherchierten Daten wurden Vereine, Verbande, Verwaltung und Politik mittels des Fra-
gebogens nach den Starken und Schwachen sowie den potentiellen Entwicklungsmoglichkeiten im Bereich
,Wachstum und Innovation” in GroBhansdorf befragt.

Fir den Schwerpunkt ,Wachstum und Innovation” ergibt sich nach Auswertung der Fragebdgen und der
Workshop Ergebnisse folgende SWOT:

Entwicklungskonzepte fehlen

Sehr geringer Anteil an Gewerbe, dadurch auch zu

wenig Ausbildungs- und Arbeitsplatze

Tourismusangebote fehlen

Regionale Produkte und Dienstleistungsangebote

sind zu wenig bekannt

Bekleidungsgeschaft fehlt

Zu wenig Einkaufsmaoglichkeiten (Nahversorgung)

in Schmalenbeck

e Zentrum fehlt als gemeindlicher Treffpunkt und
fiir Tagesgaste, fur Jung und Alt, mit Café und fur
Veranstaltungen

e Veranstaltungsort fiir Konzerte sowie private Fei-
ern fehlt

e Informationsfluss zu Veranstaltungen und Sport-
angeboten ist unzureichend

e Lage und naturrdumliche Ausstattung fiir Freizeit-
und Naherholungsangebote nutzen und weiterent-
wickeln, um Tagesgdste und somit touristische Ent-
wicklung und Einnahmen zu haben.

e Weiterer Ausbau als Gesundheitsstandort, auch fiir
Pravention, durch vorhandene Fachkliniken, Arzte-
und Erholungsangebot.

Tabelle 5: SWOT GroRhansdorf im Schwerpunkt ,Wachstum und Innovation”

Betrachtet man die Starken von GroBhansdorf im Schwerpunkt ,,Wachstum und Innovation“, dann ist die
frihere Bedeutung als touristisches Ausflugsziel auffallig.

Friher gab es elf Restaurants, teilweise mit Kegelbahn, fiir die ,Sommerfrische”. Alle Betriebe befanden sich
auf einem gehobenen Niveau in GroBhansdorf und im Beimoorwald, wo auch Obstplantagen oder Streu-
obstwiesen angelegt waren. Heute ist das Angebot fiir die Naherholung und fir touristische Zwecke sehr
Ubersichtlich. Auch der Aussichtsturm ,,Raue Berge®, der von 1907 bis 1932 auf der héchsten Erhebung des
Ortes stand, trug zur Attraktivitdt der Gemeinde bei und zog Hamburger Gaste an.
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Dieses touristische Ausflugsziel wieder zu werden und auch andere Potentiale, wie den Gesundheitsstandort,
(weiter) zu entwickeln sowie die vorhandenen Angebote und Produkte fiir ,Wachstum und Innovation” zu
nutzen, stellt eine Entwicklungschance fiir GroBhansdorf dar. Die Attraktivitdt und Lebensqualitat fiir und in
der Gemeinde wirde steigen, die nicht nur den eigenen Einwohnern zugutekdame, sondern auch der Bevol-
kerung angrenzender Gebiete. GroBhansdorf konnte zudem durch die Schaffung neuer Arbeitsplatze profi-
tieren.

Abbildung 9: SWOT im Schwerpunkt "Wachstum und Innovation"

Nach Erganzung des Starken-Schwachen-Profils wurde der Focus auf konkrete Entwicklungschancen in der
Gemeinde GroRRhansdorf gelegt. Den Teilnehmern wurden die moglichen Handlungsfelder im Schwerpunkt
,Wachstum und Innovation” vorgestellt. Deren Aufgabe bestand darin, MaRnahmen und Projektideen zu
sammeln, die die Starken der Gemeinde zur Grundlage haben.
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Abbildung 10: Teilnehmer der Workshop-Arbeitsgruppe ,,Wachstum und Innovation”

Die MaRnahmen und Projektideen wurden danach in der Gruppe vorgestellt und vertiefend diskutiert. Dabei
wurden einzelne MaRnahmen anderen Schwerpunkten zugeordnet.

Das starkste Handlungsfeld fiir eine Entwicklung im Schwerpunkt ,Wachstum und Innovation“ ist fiir die Teil-
nehmer des Workshops der Natur-, Kultur-, Aktiv- und Gesundheitstourismus. Hier werden die gréRten Ent-
wicklungschancen gesehen. Die Nahe zur Metropole Hamburg, die sehr gute Anbindung Gber das U-Bahn-
und Strallennetz sowie der sehr hohe Waldanteil in der Gemeinde sind dabei ganz wichtige Merkmale. Dar-
aus ergeben sich verschiedene Ankniipfungspunkte:

e Die Parkanlagen sollen sowohl als Naherholungsmoglichkeit der eigenen Bevélkerung als auch fiir Tages-
gaste weiterentwickelt werden.

o Die sehr gute Kliniklandschaft in Verbindung mit den Erholungsmoglichkeiten kann zu einem Ausbau des
Gesundheitstourismus genutzt werden.

Handlungsfeld MaBnahme Projektidee

Offnung und Vernetzung | Waldwege attraktivieren mit Fitnessgera-
der  Klinik-AuBenanlagen | ten, Banken etc.

mit offentlichen Waldfla-

chen und Wanderwegen

. Aussichtsturm am Rauhen Berg
Natur-, Kultur-, Aktiv- und

Gesundheitstourismus

Anlage eines Waldlehrpfads am Rauhen
Berg

Freibad am Schulreservat
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Ein jahrliches groBes Sportereignis auf-
bauen, z.B. Radrennen oder einen Volks-
lauf

Angebot der Klinken erwei- | Kulturprogramm fiir Bewohner und Gaste

tern erstellen
Regionale Produkte Gewerblicher Informierender Interessen-
verband
Neue Produkte / Technolo- Kultur-App fir Gaste
gien
Gastronomisches Angebot mit regionalen
Landliche Erlebnisse + Ge- Produkten
niisse Ausflugslokal mit angeschlossenem Hotel-
betrieb
Sharing-Modelle Fahrradsharing mit Hamburger Unterneh-

men ,Stadtrad” einrichten, Zeitfahrrader
sind an den U-Bahnstationen erhaltlich

Unternehmensnachfolge
und Existenzgriindung

Demografischer Wandel in
(land-) wirtschaftlichen Be-
trieben

E-Mobilitat

Tabelle 6: Handlungsfelder, MaRnahmen und Projektideen im Schwerpunkt ,Wachstum und Innovation”

Fazit

Mit einem besseren Angebot fiir Tagesgaste hat die Gemeinde ein groRes wirtschaftliches Potential. Dieses
wird auch vom Tourismusmanagement Stormarn angestrebt. In dem Abschlussbericht (2013) heilt es: Die
Segmente Kurzurlaubsreisen, Tagesausfliige (Naherholung/Freizeit) und Geschdftsreisetourismus treffen
auch heute noch zu. Die Hauptgewichtung im Tagestourismus und eine untergeordnete Rolle des Ubernach-
tungstourismus sind als realistisch einzuschdétzen. Dies belegen auch die Ergebnisse aus der Studie , Touristi-

sche Wertschépfung im Landkreis Stormarn“.

35 Quelle: Abschlussbericht ,Das Tourismusmanagement Stormarn (2011-2013)“, M + T (2013)
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Abbildung 11: Ergebnisse Arbeitsgruppe "Wachstum und Innovation"

Die Zielsetzungen in der Gemeinde GroRhansdorf im Schwerpunkt ,,Wachstum und Innovation” stimmen da-
her mit den festgelegten Zielen der AktivRegion Alsterland tberein (Ziele 1, 7, 8). Ergdnzend zu den , Alster-
land“-Zielen ergibt sich aufgrund der sehr guten Kliniklandschaft das Ziel 12:

(1) Die Attraktivitat der Region durch die Nahe zur Hansestadt Hamburg wird genutzt und ausgebaut, dabei
wird eine eigene ldentitdt zwischen der Metropole und dem landlichen Raum gebildet.

(7) Die Nachfrage aus der Metropole Hamburg wird durch ein abwechslungsreiches Angebot an Freizeit-
moglichkeiten, an regionalen Produkten und an umfangreichen kulturellen Aktivitaten in die AktivRe-
gion Alsterland gesteigert.

(8) Das naturnahe, waldreiche Gebiet wird fiir den Ausbau eines sanften, nachhaltigen Tourismus und als
Naherholungs- und Freizeitraum genutzt.

(12) Die Gemeinde GroBhansdorf wird als Gesundheitsstandort ausgebaut und auch in Hinblick auf Gesund-
heitsvorsorgeangebote weiterentwickelt.
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3.2.3 Klimawandel und Energie

Die Gemeinde GroBhansdorf mdchte einen positiven Beitrag zur Verringerung des CO,-AusstoRRes beitragen.
Darum haben sich die Gemeindevertretung und der Schulverband GroRhansdorf fir die Umsetzung von zwei
verschiedenen Klimaschutzkonzepten entschieden. Das Teilkonzept Klimaschutz in den eigenen Liegenschaf-
ten wurde im September 2014 abgeschlossen und seit 2015 werden die verschiedenen SanierungsmaRnah-
men in den einzelnen Liegenschaften umgesetzt. Bei den Energiesparmodellen in den Schulen geht es darum,
dass alle Beteiligte, d.h. Schiiler, Lehrkrafte, Hausmeister und Schulleitung, zeigen, dass sich die CO,-Emissi-
onen allein durch einen bewussten Umgang mit Strom und Warme senken lassen. Im Regelunterricht werden
Energie- und Umweltthemen miteinander verkniipft, um Schiiler an dieses Themenfeld heranzufihren.

Flr den Schwerpunkt ,Klimawandel und Energie” ergibt sich nach Auswertung der Fragebdgen und der Work-
shop Ergebnisse folgende SWOT:

Mangelnde Infrastruktur fir E-Mobilitat
Parkplatzmangel an den P&R-Platzen
Radwege sind in schlechtem Zustand
Autobahn- und Fluglarm

Abhangigkeit vom Monopolist ,,eon”
Gedankengut fiir Biogasanlagen liegt brach
Der Teich Manhagen verschlammt
Veraltete Gebdude
Baumschutzverordnung

Chancen

e Ausbau der Vernetzung von Wander-, Reit- und Rad-
wegen

e Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien
fordern

e Ausbau der U-Bahnhofe

e Unterstlitzung durch Interessengruppen

e Schonung der Umwelt durch sauberen (CO2-freien)
Strom

e Breitbandversorgung forcieren

e Etablierung einer umweltbewussten Bevolkerung
durch entsprechende MaRnahmen

e Park Manhagen zu einem Park weiterentwickeln (Fit-
nessgerate)

Tabelle 7: SWOT GroRhansdorf im Bereich ,Klimawandel und Energie”

Die Starken der Gemeinde GroRRhansdorf im Schwerpunkt , Klimawandel und Energie” liegen in dem bereits
umgesetzten Teilkonzept fir die eigenen Liegenschaften und in der Férderung des Umweltbewusstseins an
den Schulen durch das Fifty-Fifty-Projekt. Positiv wird auch die Solaranlage am Grenzeck gesehen. Die Ge-
meinde ist sehr gut an das OPNV-Netz Hamburg angeschlossen. An den P&R-Platzen herrscht allerdings Park-
platzmangel und fiir E-Mobilitat fehlt es an der nétigen Infrastruktur. Eine weitere Schwache laut der Aussa-
gen des Fragebogens und der Workshop-Teilnehmer stellt der schlechte Zustand der Oberflachen der regio-
nalen und gemeindlichen Radwege dar. In diesem Bereich kdnnte eine Verbesserung die Bewusstseinsbil-
dung in der Bevolkerung beeinflussen und zur Einschrankung des Individualverkehrs fiihren. Der Ausbau von
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Wander-, Reit- und Radwegen wiirde das Potential vorhandener Naturerlebnisse und aulRerschulischer Um-
weltlernorte noch starken. Fiir die Waldgemeinde GroBhansdorf stellt die Baumschutzsatzung je nach Stand-
punkt eine Starke oder Schwache dar. Durch die Ndahe zu Hamburg-Schnelsen und zur Autobahn Al ist die
Gemeinde auch stark vom Autobahn- und Flugldarm betroffen. Der Park Manhagen wurde in der Vergangen-
heit vernachlassigt, hat aber die Chance zu einem Freizeit- und Naherholungsraum weiterentwickelt zu wer-
den.

Den Teilnehmern wurden die moglichen Handlungsfelder im Schwerpunkt Klimawandel und Energie vorge-
stellt und gemeinsam wurden MalRnahmen, Ideen, Ziele und Projektideen gesammelt, die fiir Gemeinde
GroBhansdorf bedeutend und richtungweisend sind.

Handlungsfeld MaRBnahme Projektidee

Energieeffizienz Energetische Sanierung der offentli-
chen Liegenschaften (Umsetzung des
Teilkonzept-Klimaschutz)

Mobilitat Busbegleitservice fiir Altere Fahrradverleih an den U-Bahn-
Stationen (wie in Hamburg das
Fahrradsharing der Firma ,Stadt-
rad”)

Energieversorgung Blockheizkraftwerk  fur  das
Schulzentrum

Fahrradfahren starken

KlimaschutzmaBnahmen Optimierung der Kanalisation

Entwdasserung (ber die Teiche und Ba-

che
Bewusstseinsbildung Naturbewusstsein fordern Im Schulverkehr auf das Auto
verzichten
Weiterfihrung der , fifty-fifty” —
Projekte an den Schulen
Tourismus Oberflachen der regionalen Radwan- | Wiederaufbau des alten Aus-
derwege mussen verbessert werden sichtsturm

Ausflugs-Café und Burgertreff

Tabelle 8: Handlungsfelder, MaBnahmen und Projektideen im Schwerpunkt ,Klimawandel und Energie”

Fazit

Energieeffizienz, Mobilitat und Energieversorgung haben fir die Teilnehmer des Workshops die héchste Pri-
oritat. Die energetische Sanierung der 6ffentlichen Liegenschaften sowie die Férderung des Naturbewusst-
seins und die Bewusstseinsbildung fiir den nachhaltigen Umgang mit Energie und Umwelt stehen zukiinftig
im Fokus der Entwicklung der Gemeinde GrofRhansdorf. Die Fifty-Fifty-Projekte an den Schulen sollten unbe-
dingt weitergeflihrt werden.

Die Einschrankung des Individualverkehrs, vor allem durch Forderung des Fahrradverkehrs, sind vorrangige
Zielvorstellungen. Die Einrichtung eines Fahrradverleih an den U-Bahnstationen fiir Einwohner und Gaste,
ahnlich dem erfolgreichen Konzept von Hamburg, wiirde zu einer umweltfreundlichen Mobilitat beitragen.

Die Fahrbahnen der regionalen Radwanderwege missten allerdings dringend verbessert werden, damit sie
von der eigenen Bevélkerung und auch von den Tagestouristen besser genutzt werden kdnnen.

|
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Abbildung 12: Workshop-Arbeitsgruppe ,Klimawandel und Energie”

Um sich vor den zukiinftigen Klimawandelauswirkungen zu schiitzen, sind die Optimierung der Kanalisation
sowie die Verbesserung der Entwasserung tiber Teiche und Bache dringend erforderlich.

Zusatzlich wurden der Wiederaufbau des alten Aussichtsturms und die Einrichtung eines Ausflugs-Café vor-
geschlagen. Wie auch in den anderen Arbeitsgruppen wurde das Fehlen eines sozialen Treffpunktes hervor-
gehoben. Hierflir konnten Raumlichkeiten im alten Reha-Geb&ude genutzt werden.
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Abbildung 13: Ergebnisse der Workshop-Arbeitsgruppe , Klimawandel und Energie”

Die folgenden Ziele aus der Strategie der LAG , Alsterland” im Schwerpunkt , Klimawandel und Energie” wur-
den von den Teilnehmern des Workshops in der Arbeitsgruppe , Klimawandel und Energie” ebenso fir die
Gemeinde GrofRhansdorf bestatigt:

(10) In der AktivRegion Alsterland findet eine Forderung von Malnahmen zur Energieeffizienzsteigerung und
zum Klimaschutz statt, damit die Energieversorgung nachhaltig sichergestellt bleibt.

(11) Neue Konzepte tragen zu einer Verbesserung der umweltfreundlichen Mobilitat im landlichen Raum und
zu einem sparsamen, bewussten Umgang mit Ressourcen bei.

|
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3.2.4 Nachhaltige Daseinsvorsorge

Im Hinblick auf die demographische Entwicklung wird sich GroBhansdorf in der Zukunft besonders mit der
verhaltnismaRig hohen Zunahme an hochbetagten Menschen (Generation 80 +) auseinandersetzten missen.
Der Zuzug von jungen Familien allein reicht nicht aus, diese Entwicklung abzufangen. Um einen Zuzug zur
,Verjingung” jedoch weiter zu fordern, ist es wichtig, auch entsprechenden Wohnraum fiir Familien bereit
zu stellen. Eine gute Daseinsvorsorge hat alle Altersstufen im Blick und ist damit auch eine groRe Herausfor-
derung, um die Balance zwischen den unterschiedlichen Interessengruppen zu erreichen.

Die Starke der Gemeinde GroBhansdorf ist, dass die Blrger gute Nahversorgungsmoglichkeiten in Kombina-
tion mit einer attraktiven Naherholungslage und viele Freizeit- und Kulturangebote ,,vor der Tir” und zudem
eine sehr gute infrastrukturelle Anbindung haben. Dieses Geriist bietet eine ideale Grundlage, um alle Be-
reich der Daseinsvorsorge weiter im Blick zu behalten, damit die Lebensqualitat, auch durch die Veranderun-
gen in der Bevolkerungsstruktur und der daraus resultierenden sich verandernden Bedirfnisse, auf einem
hohen Niveau gehalten werden kann. Durchaus gibt es auch aktuelle Handlungsbedarfe, die sich in den fol-
genden Ausfiihrungen Uber die Auswertung der Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken und den daraus
abgeleiteten MaRnahmen und Zielen formulieren lassen.

Im Bereich ,,Nachhaltige Daseinsvorsorge” stellt sich die SWOT folgendermalien dar:

Schwiéchen

e Gemeinschaftsgefiihl kann gestarkt werden

e Kooperation mit ortlicher Polizei unzureichend, wenig
Polizei-Prasenz

e kein Seniorenbeirat

e zu wenig Wohnraum fiir grofRe Familien und Geringver-
diener, kaum bezahlbarer Wohnraum fiir junge Men-
schen

e zu wenig P&R-Parkplatze fir Pendler, keine Nachtbusse

e Park Manhagen, Kreis und Stadt Ahrensburg fordern zu
viel

e Keine Barrierefreiheit an Burgersteigen durch zu hohe
Kantsteine

e Nahversorgung im Ortsteil Schmalenbeck lange vernach-
Iassigt, kein Vollsortimenter, mangelhafter Einzelhandel
im OT Schmalenbeck

e kein Breitband fiir Internet, mangelhafte Netzversor-
gung

e hohe Einbruchsquote mit geringer Aufklarungsrate, un-
sichere Burger, Lebensgefiihl leidet, keine SoKo wie in
HH

e es gibt keinen frei zu nutzenden Raum fiir die Vereine,
abgesehen von Rdumen im Rathaus

e Zersplitterung des Dorfes in voneinander unabhangige
Ortsteile, fehlender Ortskern

e Ortsteil Schmalenbeck ist, rund um den Bahnhof, unat-
traktiv fur junge Menschen

e kein Hotel, deutsche Lokale, Biirgerbegegnungsort fehlt,

kein groReres Café

schlechte Einkaufsmoglichkeiten im OT Schmalenbeck

Verringerung der Angebote fiir Jugendliche

Verbindungen von Wanderwegen fehlen

Mangel an seniorengerechten Eigentumswohnungen

fehlende Naturdenkmalschutzpflege
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e Interkulturelle Gemeinschaft kann eine Berei-
cherung sein, mehr gemeinsame Aktionen der
Bilrger, wachsame Biirger

e Vernetzung der Angebote zur Daseinsvorsorge
und Bls, Polizei und Verwaltung, Unterstitzung
der vorhandenen Bls

e  Zuzug und Bleibeperspektiven schaffen durch
alternative Wohnformen, Mehrgenerationen-
wohnen und Treffpunkte sowie preiswerten
Wohnraum

e Generationenubergreifende Diskussionen

e Selbstandigkeit der Gemeinde muss bleiben,
Staat und Land missen mehr Leistung bieten

e Tagestourismus aufbauen

e durch den Vorortcharakter enge personliche
Verbindungen unter den Blrgern, gegenseiti-
ges Helfen und ein Miteinander schaffen

e Schmalenbeck entwickeln und somit fir junge
Menschen attraktiv machen

e Mehr Fokus auf junge, arbeitende Familien =
Zukunft, z.B. Neubauflachen, Zuzug junger Fa-
milien

Tabelle 9: SWOT GroRhansdorf im Bereich , Nachhaltige Daseinsvorsorge”

Insgesamt kann festgestellt werden, dass GroBhansdorf mit der medizinischen Versorgung und den Angebo-
ten im Bereich Kinderbetreuung, Sport, Kultur und Naherholung gut aufgestellt ist. Weitere Starken sind die
gute Infrastruktur, so dass die Versorgungszentren in der Regel gut erreicht werden kénnen und zu einer
hohen Wohnqualitat fihren. Es fehlt allerdings an Wohnraum fiir grofRe Familien und Geringverdiener sowie
an seniorengerechten Eigentums- und Mietwohnungen. Gleichzeitig ist auch festzustellen, dass sich durch
einen fehlenden Ortskern der Ortsteil Schmalenbeck als nicht gut eingebunden und abgetrennt mit unzu-
reichender Nahversorgung sieht. Eine Zersplitterung der Gemeinde in zwei Ortsteile ware flir Schmalenbeck
ein Nachteil fiir viele Bereiche der Daseinsvorsorge. Insgesamt gibt es eine Vielzahl an Vereinen, gute Ange-
bote auch fiir Altere, viel ehrenamtliches Engagement und damit einen guten Austausch untereinander. Aus
der Uberalterungstendenz fiir GroBhansdorf ergibt sich die groBe Herausforderung, die Attraktivitat fiir Fa-
milien und junge Menschen in der Gemeinde zu starken. Ein groRer Wunsch ist aullerdem, die eigene Iden-
titdat gegentiber Ahrensburg und Hamburg auszubauen und herauszuarbeiten, sich als ,,Waldgemeinde” einen
Namen zu machen und zu etablieren.
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Unsicherheitsgefiihle in der Bevolkerung aufgrund hoher Einbruchszahlen werden sensibel wahrgenommen
und es wird versucht, dies gemeinsam mit Hilfe von Biirgerinitiativen abzubauen. Die gute Qualitat der o6rtli-
chen Naturlandschaft mit ihrem hohen Erholungs- und Freizeitwert kann sich im Bereich Wanderwegenetz,
Naturdenkmalpflege und Tagestourismus noch verbessern und weiterentwickeln.

Im Bereich der Handlungsfelder fiir den Schwerpunkt ,, Daseinsvorsorge”, die ebenfalls tiber den Fragebogen

Abbildung 14: SWOT im Schwerpunkt "Nachhaltige Daseinsvorsorge"

bewertet und auf dem Workshop diskutiert wurden, ergab sich folgendes Bild:

Handlungsfeld

MaRBnahme

Projektidee

Freizeit und
Naherholung

Rickzugsraume flir Wildtiere in Naturwaldgebieten

Verbindung von Wanderwegen

Naturdenkmalpflege

Edelkastanienallee (Al-
leinstellung in SH)

Steigerung der Qualitat des Parks Manhagen

Neugestaltung / Sport-
geraten

Inklusion

Wohnen

autofreies Wohnen, klimaneutral + 6kologisch, barrie-
refrei, fir alle Altersgruppen

Sozialer Wohnungsbau
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innovatives,
Wohnprojekt

kostenglinstiges Mehrgenerationen-

Erfassung und Darstellung der Einbruchsaktivitaten

,Bruchnet” (Webinfo
mit gemeindelber-
greifender Karte)

Mobilitat Umstrukturierung und Modernisierung von P+R und
B+R
Gesundheit Erhalt des Bewegungsbades in der Lungenklinik fur die

offentliche Nutzung

Gesundheitsfihrer fir GroRhansdorf, Hoisdorf und
Siek

Fitnesspfad erneuern

Ehrenamtliches
Engagement

Dachorganisation fiir GroBhansdorfer Ehrenamtler
(Sprachrohr, Vereinfachung der Kontakte zwischen
Ehrenamt u. Verwaltung, Politik)

Soziale Treffpunkte

Blirgerbegegnungsstatte

Im ehemaligen Reha-
Gebaude, Jugendzent-
rum

ein "Blrgerhaus" (nicht von Kirche oder politischen
Parteien betrieben)

Veranstaltungsraume fiir Vereine, Verbande und Par-
teien

Haus der Vereine als Bildungstreffpunkt und zur Kom-
munikation

Boule-Bahn

StraRenfeste

Waldspielplatz

Mehrgenerationenflache

Gemeinsame Aktionen (Senioren + Kinder)

Rosenhofe + Kitas

Webauftritt /App zur ldentitatsbildung einer birgerli-
chen Gemeinschaft, Vernetzung, Austauschplattform

Offene U55-Gruppe zum Austausch von privaten Kur-
sen, Hilfsangeboten, Freizeitgestaltung

,Freizeitborse” (dhn-
lich wie ,New Genera-
tion” in Hamburg)

Zentrale Versammlungsstatte fiir die Region

Aufwertung des Wald-
reitersaales

attraktive Treffpunkte fir junge Menschen im OT
Schmalenbeck schaffen

Ortskernentwicklung

Nahversorgung

Kinderbetreuung

Integration von Fliicht-
lingen

Beriicksichtigung von Fliichtlingen bei Sportangebote
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Sport Erhalt und Ausbau der Sportanlage/Laufbahn

Mehrgenerationen-Sportplatz

kleine Gymnastikhalle fir 6ffentliche Angebote

Skateranlage

Tabelle 10: Handlungsfelder, MaRnahmen, Projektideen im Schwerpunkt ,,Nachhaltige Daseinsvorsorge*

Fazit

Deutlich an erster Prioritat steht das Handlungsfeld ,Soziale Treffpunkte”, welches mit verschiedenen Mal3-
nahmen und Projektideen bei den Beteiligten als besonderer Schwerpunkt gesehen wird. Beispielsweise wa-
ren eine Begegnungsstatte, ein Gemeinschaftsraum oder ein Blirgerhaus eine zweckmaRige Grundlage, hier
viele Bedirfnisse zu befriedigen und im Bereich Daseinsvorsorge eine Liicke zu schlieBen. An zweiter Stelle
folgt das Thema ,Wohnen“, bei dem einerseits ein zukiinftiger Bedarf im Bereich bezahlbare seniorenge-
rechte Wohnungen und der Wunsch nach Mehrgenerationen-Modellen genannt wurde.

Neu hinzugekommen sind die Handlungsfelder ,,Sport”“ und aufgrund der derzeitigen gesellschaftlichen Ent-
wicklung durch Zuzug von Asylbewerbern in den Kommunen, die Aufgabe der , Integration”. Die gegenwer-
tigen Sportmoglichkeiten miissen innovativ ausgebaut werden und kénnten direkt mit der Integrationsauf-
gabe, z.B. mit Sportangeboten fir Fliichtlinge, kombiniert werden.
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Abbildung 15: Ergebnisse der Workshop-Arbeitsgruppe ,,Nachhaltige Daseinsvorsorge”

Nach Abgleich aller gesammelten Mallnahmen und Ziele finden sich die Ergebnisse der GroRhansdorfer Biir-
ger im Schwerpunkt ,nachhaltige Daseinsvorsorge” in den festgelegten Zielen der AktivRegion Alsterland
wieder. Insbesondere werden die Zielen 2, 3, 4 und 6 aus der Strategie der LAG , Alsterland” angesprochen.
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(2) In der AktivRegion Alsterland bleiben die hohe Wohn- und Lebensqualitdt mit gutem Freizeit- und Naher-
holungswert und die gute Infrastruktur erhalten; es werden in den Gemeinden lebendige Dorfer fir alle
Generationen angestrebt.

(3) Es werden Bleibeperspektiven durch Verbesserung des Wohnumfeldes gesichert und es wird eine Teil-
habe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben mit Zugang zu Bildung, Gesundheit, Mobilitat, Wohnen,
Freizeit, Naherholung, Kultur und Sport ermdglicht.

(4) Kinder und Jugendliche werden starker als bisher als Zielgruppe in der landlichen Entwicklung betrachtet.
Kitas und Schulen sowie Weiterbildungseinrichtungen sind in angemessener Erreichbarkeit.

(6) Familien werden durch das Angebot von attraktivem, bezahlbaren Wohnraum, hohen Wohnwert, guter
Infrastruktur und verantwortlichen Umgang mit der Natur in die Region geholt.

Abbildung 16: Workshop-Arbeitsgruppe ,,Nachhaltige Daseinsvorsorge”
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3.2.5 Prioritatsverteilung der Schwerpunkte

Um einen Eindruck zu bekommen, welcher der vier Schwerpunkte fir die Akteure als am wichtigsten ange-
sehen wird, wurde Uber den Fragebogen auch die Prioritat abgefragt. Die Teilnehmer sollten den vier vor-
handenen Schwerpunkten ,Bildung”, ,Wachstum und Innovation”, , Klimawandel und Energie” und , nach-
haltige Daseinsvorsorge” die Ziffern 1 — 4 zuordnen, wobei die Ziffer 1 die hochste, die Ziffer 4 die geringste
Prioritat bedeutet.

»Welche Prioritat geben Sie den Schwerpunkten?*

Nennungen: 13

Wachstum und Nachhaltige Daseinsvor-
Innovation sorge

118 310 3,1 118

Tabelle 11: Prioritatsverteilung zwischen den Schwerpunkten in der Gemeinde GroRhansdorf

Bildung

Der Schwerpunkt ,Bildung” zusammen mit der ,,nachhaltigen Daseinsvorsorge” erhielt eindeutig das Haupt-
gewicht, mit klarem Abstand dahinter folgten ,, Wachstum und Innovation” und ,Klimawandel und Ener-
gie” fast mit gleichem Resultat®.

Da nur 13 Nennungen ausgewertet werden konnten, handelt es sich hierbei nicht um eine reprasentative
Umfrage, sondern vielmehr um ein Stimmungsbild zu den einzelnen Schwerpunkten und eine Einschatzung,
welche Gebiete fiir eine zuklnftige Forderung in GroRhansdorf nach Meinung der Fragebogenteilnehmer
vordringlich sind.

Diese Reihenfolge der Prioritatensetzung ist weitgehend deckungsgleich mit den Bewertungen aus der LAG
LAlsterland”. Auch hier wurde im Zuge einer Fragebogen-Aktion die Prioritdt der einzelnen Schwerpunkte
erfragt und ausgewertet:

Wachstum und Nachhaltige Daseinsvor-
Innovation sorge

2'0 3’4 2'7 2,0

Tabelle 12: Prioritatsverteilung zwischen den Schwerpunkten im ,,,,Alsterland““

Bildung

36 Vgl. Auswertung der Fragebogen-Auswertung im Anhang 7
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4 BETEILIGUNGSPROZESS BEI DER STRATEGIEERSTELLUNG

4.1 BETEILIGUNG

Von der Gemeinde GroRBhansdorf ist die breite Bevolkerung aktiv in den Prozess der Strategieerstellung mit
eingebunden worden, indem zu dem Strategieworkshop am 13.02.2016 Uber die ortliche Presse und tber
die Bekanntgabe des Temins auf verschiedenen Internetseiten eingeladen wurde. Aulerdem gab es eine di-
rekte Ansprache von kompetenten Schliisselpersonen aus den Vereinen und Verbanden der Gemeinde. So-
mit erhohen sich einerseits die Akzeptanz und die Bekanntheit des Beitrittsprozesses und der AktivRegion
Alsterland e.V., andererseits kdnnen das fundierte Wissen und die Kompetenz der Biirger den Prozess sinn-
voll unterstitzen.

Die Lenkungsgruppe fiir den Strategieprozess bestand aus dem Bilrgermeister der Gemeinde GroBhansdorf,
Herrn Janhinnerk VoR, einer Vertreterin des Umweltamtes, Frau Heinke Mulsow, und vom Institut Agenda-
Regio aus Herrn Dr. Dieter Kuhn und Frau Imke Wolff.

In ersten Vorgesprachen am 17.08.2015 und am 26.11.2015 fanden grundlegende Informationen Uber die
AktivRegion Alsterland und zum Prozessablauf statt.

Eine Vorstellung der AktivRegion Alsterland fir die Gemeindevertreter von GrofRhansdorf erfolgte bei einer
Sitzung am 05. Oktober 2015. Hier konnte auch Fragen zu den AktivRegionen im Allgemeinen, zum ,Alster-
land“ im Speziellen und (iber den Prozess eines moglichen Beitritts nachgegangen werden.

Um die Starken und Schwachen der Gemeinde zu ermitteln, wurde, neben der Analyse von Sekundardaten,
ein schriftlicher Fragebogen als Primardatenerhebung erstellt, der an circa 60 Vertreter von Vereinen und
Verbdnden versendet wurde. Zur Auswertung kamen 17 Fragebdgen, also knapp 30% zuriick, was fiir diese
Beteiligungsform einen guten Wert darstellt und das Interesse an der eigenen Gemeinde und an dem Beitritt
zur AktivRegion Alsterland bekundet.

Die Auswertung des Fragebogens bildete die Grundlage fiir den Strategieworkshop, der am 13.02.2016 von
15.00 bis 18.00 Uhr in der Mensa des Schulzentrums in der Sieker Landstralle 203 abgehalten wurde. Die
Teilnehmer der Vereine und Verbande wurden beim Versand des Fragebogens eingeladen, auSerdem wurde
die Veranstaltung auch iber die Presse und auf der Internetseite der Gemeinde sowie im ,Ahrensburger
Markt“ vom 10.02.2016” bekannt gemacht.

Erfreulich war, dass neben den geladenen Vertretern der Vereine und Verbdnde auch eine Reihe von inte-
ressierten und tatkraftigen Blrgern der Gemeinde zu dem Workshop erschienen war und diese sich sehr
aufgeschlossen und aktiv an dem Prozess beteiligten.

Nach einer Einfliihrung und der Vorstellung der Auswertung des Fragebogens, arbeiteten 29 interessierte
Teilnehmer in vier Schwerpunkt-Arbeitsgruppen zu den Themen, die in der Gemeinde wichtig und von Be-
deutung sind.

Nachdem fiir die Teilnehmer die Mdoglichkeit der Ergdnzung der zusammengetragenen Starken und Schwa-
chen der Gemeinde GroRhansdorf bestand, wurden Handlungsfelder diskutiert, MaRlnahmen besprochen
und Projektideen zusammengetragen.

Abschliefend gab es einen Abgleich der Ziele der AktivRegion Alsterland mit den Zielen der Gemeinde Grof3-
hansdorf, die in den vier Gruppen erarbeitet wurden.

Aufgrund der Ergebnisse des Workshops konnten die regionalen Zielbeschreibungen fiir die Gemeinde GroR3-
hansdorf, ebenso wie die wichtigen Kernthemen und Handlungsfelder beschrieben werden.

Bei einem Abgleich der Entwicklungsziele aus der IES , Alsterland” und den dort festgelegten Schwerpunkten,
Kernthemen und einzelnen MaRnahmenbereichen mit den Zielen und Schwerpunkten der Gemeinde GroR3-

37 vgl. Anlage 8
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hansdorf wurde eine groRe Ubereinstimmung festgestellt. Die Ziele des ,Alsterlandes”, die in den vier Ar-
beitsgruppen diskutiert worden waren, wurden von den Teilnehmern bestéatigt und ibernommen. Lediglich
im Schwerpunkt ,,Wachstum und Innovation” wurde ein weiteres Ziel aufgenommen: ,,GroBhansdorf wird als
Gesundheitsstandort weiter ausgebaut und auch in Hinblick auf Gesundheitsvorsorgeangebote weiterentwi-
ckelt”.

Grundlage dafir bilden die beiden vorhandenen, renommierten Kliniken. Sie verfiigen Gber groRe Kapazita-
ten und haben aulRerdem noch ein grofRes Entwicklungspotential im praventiven Bereich sowie im Umfeld
der Kliniken.

Die vorliegende Strategie wurde am 28.04.2016 der Gemeindevertretung GrofRhansdorf als Entscheidungs-
gremium vorgestellt. Die Gemeindevertretung beschloss mit 18 Ja- und einer Gegenstimme, der AktivRegion
Alsterland mit den Zielsetzungen der Strategie beizutreten und hat sich verpflichtet, die Ko-Finanzierung in
Hohe von 0,50 € pro Einwohner und Jahr fir den Forderzeitraum zu ibernehmen. Mit dem Beitritt werden
auch die festgelegten ZielgréBRen, Forderquoten und Projektauswahlkriterien aus der Integrierten Entwick-
lungsstrategie vom , Alsterland” anerkannt.

Die Mitglieder der LAG AktivRegion Alsterland e.V. haben auf der Versammlung am 24.05.2016 in Hammoor
der Aufnahme der Gemeinde GrofRhansdorf einstimmig ohne Gegenstimmen zugestimmt und der, von An-
fang der Anfrage an, positiven Stimmung gegeniber dem Beitritt GroBhansdorfs zum ,Alsterland” damit Aus-
druck verliehen.

Abschliefend stehen das Zustimmungsverfahren des Ministeriums sowie die notarielle Beglaubigung, auch
der gednderten Satzung, an.

Der zeitliche Ablauf mit den Beteiligungen der verschiedenen Gruppen und die Einbindung der Bevdlkerung
der Gemeinde GroBhansdorf stellt sich wie folgt dar:

Zeitraum Arbeitsschritt Inhalt/Thematik Teilnehmer

17.08.2015 1. Vorgesprach o Allgemeine Auskiinfte tiber die AktivRegion BGM Vof3, Mulsow,
(Auftaktgesprach) Alsterland Kuhn, Wolff
e Allgemeine Absprachen zum Vorgehen und In-  =Lenkungsgruppe
halt

e Prasentation eines ersten Zeitplans

26.11.2015 2. Vorgesprich e Ubergabe von Unterlagen Lenkungsgruppe +
e Festlegung des Prozessablaufes Vorsitzender AR ,Als-
e Konkretisierung des Zeitplans terland” Bernd Gund-
lach

05.01.2015 Auftragsvergabe Vergabe erfolgt durch die Gemeinde GroRhans-
dorf an das Institut AgendaRegio, Kiel
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18.01. bis Beteiligung durch e Versand eines Fragebogens per Mail an 60 Per-  ca. 60 Akteure
04.02.2016 Fragebogenaktion sonen von Vereinen und Verbanden
e Auswertung der zuriickgesandten Fragebogen
und Aufarbeitung als Présentation

26.02.2016 Versand der Doku- e  Aufstellung der Ergebnisse des Workshops vom  Teilnehmer des
mentation des 13.02.2016 mit Zusammenfiigen der Ergeb- Workshops
Workshops nisse der Fragebogen-Aktion
Versand an alle Teilnehmer

18.03.2016 Versand der abge- e Zusendung der fertigen Strategie GroRBhansdorf Lenkungsgruppe
stimmten Strategie an die Lenkungsgruppe Gemeindevertreter
von GroRBhansdorf e  Verteilung der Strategie an Gemeindevertreter

zwecks Abstimmungsvorbereitung

24.05.2016 Abstimmung in Mit- e Abstimmung der Mitglieder Gber die Aufnahme Mitglieder AktivRe-
gliederversammlung der Gemeinde GroRhansdorf auf Versammlung  gion Alsterland
AktivRegion Alster- in Hammoor
land

Tabelle 13: Ablauf der Beteiligung sowie Eckdaten im Prozess der Strategieerstellung

4.2 TRANSPARENZ

Die Lenkungsgruppe, auf GroBhansdorfer Seite durch den Birgermeister Herrn Janhinnerk Vol§ und eine Mit-
arbeiterin des Umweltamtes, Frau Heinke Mulsow, vertreten, hat sich insgesamt drei Mal im Verlauf der
Strategieerstellung getroffen, ausgetauscht und beraten. AuRerdem haben mehrere Telefonate und Mail-
kontakte zwecks Abstimmung und zum Datenaustausch stattgefunden.

In dem Strategieworkshop, zu dem {iber den Versand des Fragebogens, einen umfangreichen E-Mail-Vertei-
ler und liber die regionale Presse eingeladen wurde, fanden sich neben Vertretern aus Kommunalverwaltun-
gen, Gemeindevertretungen, Bildungseinrichtungen, Vereinen, Institutionen, Unternehmen auch Teilneh-
mer aus dem privaten Bereich und entsprechende Schlisselpersonen.

Besonders die Anwesenheit von zehn privaten Personen, also einem Drittel der Teilnehmer, zeigt, dass in der
Gemeinde GroBhansdorf ein groBes Interesse an der AktivRegion Alsterland vorhanden ist.

Jedem Teilnehmer des Workshops wurde zeitnah eine Dokumentation zugeschickt.
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Sowohl auf der Homepage der Gemeinde als auch in der Presse (der Waldreiter vom Mirz 2016, Ahrens-
burger Markt vom 10.02.2016) erschienen Artikel Gber die Beitrittsabsichten von GroRhansdorf zur AktivRe-
gion Alsterland und (iber die verschiedenen Stufen auf dem Weg dorthin.

Weitere Transparenz wahrend des Prozesses der Strategieerstellung bot die bekannte Homepage der Aktiv-
Region Alsterland, auf der sich, regelmaRig aktualisiert, alle Termine und Neuigkeiten nachlesen lassen konn-
ten.

So wurde auch in den Rundbriefen des , Alsterlandes” (1/2016 und 2/2016) in Beitragen Uber die angestrebte
Gebietserweiterung berichtet und auf den verschiedenen Sitzungen (Mitgliederversammlung 2015, Beirats-
und Vorstandssitzungen ab Mitte 2015) zu dem aktuellen Stand informiert.

Das gewahlte , bottom-up“-Verfahren, die Fragebogenaktion und die Einbindung der Bevolkerung tber den
Workshop in den Prozess der Strategieerstellung, fiihrte zu groRtmaoglicher Transparenz im Erstellungspro-
zess und der Méglichkeit der Teilhabe. Flankiert wurde der Prozess durch intensive Presse- und Offentlich-
keitsarbeit.

38 vgl. Anlage 9
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5 ZIELE UND STRATEGIEN

Die Entwdrfe fiur die Zielformulierung in der Gemeinde Grofhansdorf erfolge in Anlehnung an die festgeleg-
ten Ziele in der AktivRegion Alsterland fiir die EU-Forderperiode 2014 - 2020. Diese Entwiirfe dienten als
Grundlage fiir einen Diskussionsprozess auf dem Workshop und in den politischen Gremien, um die Uber-
einstimmungen der zukinftigen Entwicklungen zwischen der AktivRegion Alsterland und GroBhansdorf ab-
zugleichen.

Unabhangig davon wurden im Rahmen der Datenerhebung, des Fragebogens und besonders beim Strategie-
workshop die Entwicklungsziele, Handlungsfelder und Entwicklungsmaoglichkeiten von GroBhansdorf heraus-
gearbeitet.

5.1 STRATEGIEENTWICKLUNG UND GEBIETSSPEZIFISCHE, INTEGRIERTE AUSRICHTUNG

Die Gemeinde GroBhansdorf, als Waldgemeinde bekannt und als attraktiver Wohnort beliebt, verfligt auf
vielen Gebieten lber ein besonderes Potential.

Die Lage der Gemeinde innerhalb der Metropolregion Hamburg ist sehr gut, es sind nur 4,5 km vom Rathaus
GroRRhansdorf bis zum Stadtrand der Hansestadt, was groRe Entwicklungsmoglichkeiten auf verschiedenen
Ebenen nahelegt.

GroRhansdorf bietet seinen Einwohnern eine hohe Lebensqualitat, die immer wieder lobend hervorgehoben
wird. Alle Einrichtungen des taglichen Lebens befinden sich vor Ort, die Verkehrsanbindung und die gesamte
Infrastruktur sind besonders gut und es gibt viel Wald, Wasser und Wanderwege, also eine ausgezeichnete
Naherholung.

Das Ortsbild ist durch parkadhnliche Grundstiicke mit (iberwiegender Einzelhausbebauung gepragt.

Fur die Gemeinde ist es daher essentiell, die vorhandenen Potentiale zu nutzen, auszubauen und somit wich-
tige Weichen fir die Zukunft zu stellen. Die bisherige Anziehungskraft, auch fir junge Familien, die in GroR-
hansdorf einen attraktiven Wohnort sehen, gilt es zu erhalten und somit fiir eine Verjlingung des Ortes zu
sorgen. Daher muss die Gemeinde auch fiir die zukiinftigen Generationen Anreize erhalten oder schaffen.

Ein wesentlicher Aspekt hierbei ist, dass der Ort nicht weiter auseinander driftet in zwei voneinander unab-
hangige Teile: Ortsteil GroRhansdorf, mit sehr guter Infrastruktur und allen Einrichtungen des taglichen Le-
bens und Ortsteil Schmalenbeck, mit wenig Geschaften und daher weiten Wegen zu Laden und jeglicher Ver-
sorgung und einer stetig abnehmenden Attraktivitat, vor allem bei Jugendlichen.

Hier konnte ein Ankniipfungspunkt der AktivRegion sein, die zum einen bereits ein starkeres Zusammenge-
horigkeitsgefuhl in der Region bewirkt hat und alle Gebiete des Zusammenschlusses zunehmend zusammen-
wachsen lasst und die zum anderen durch gezielte Projekte den Ortsteil Schmalenbeck besonders unterstiit-
zen kann. Fordermittel aus dem Kernthema , Innenentwicklung” waren besonders geeignet, um die Zusam-
mengehorigkeit beider Ortsteile zu férdern und gleichzeitig die Ortsidentitat zu erhalten, dabei aber auch die
ortstypische Bauweise und die Sozialvertraglichkeit im Blick zu behalten. Im Focus stehen hierbei auch die
hohen Immobilienpreise, die es jungen Familien und Geringverdienern nur schwer ermaoglichen, sich in GroR-
hansdorf niederzulassen.

Denn neben der Verhinderung des inneren Auseinanderdriftens in zwei Ortsteile ist auBerdem die drohende
Uberalterung von Bedeutung, auf die die Prognosen® hinweisen. Auch hier bietet sich iiber das Kernthema
,Innenentwicklung” eine Chance fiir Grohansdorf, Malnahmen férdern zu lassen, die den Ort fiir alle Ge-
nerationen, insbesondere fir junge Familien, attraktiver werden lassen.

39 vgl. Kreis-Stormarn/Demografie/KleinraeumigeBevoelkerungsUndHaushaltsprognose, September 2013
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Auch Uber den Bildungsschwerpunkt mit der Entwicklung einer Bildungslandschaft und der angestrebten Bil-
dungskette werden Fordermoglichkeiten geboten, die ein wesentlicher Faktor bei einer Wohnraumsuche fir
Familien ist. Auch die gezielte Forderung und die Verbesserung der Bleibeperspektiven von und fiir jungen
Menschen im Gemeindegebiet kénnen dem demographischen Wandel entgegenwirken und eine Verjlingung
der Bevolkerung unterstitzen.

Das Kernthema ,,Entwicklung, Vernetzung und Vermarktung von regionalen Produkten” bietet ebenfalls eine
weitere gute Fordergrundlage fiir die Gemeinde GroBhansdorf. Gefordert werden dabei nicht nur Nahrungs-
mittel, die in Direktvermarkung oder Uber alternative Absatzwege angeboten werden, sondern auch regio-
nale Dienstleistungsangebote oder die Wiederentdeckung, Gestaltung und der Ausbau regional-typischer
Kultur. Dazu gehoren auch die bereits vorhandenen Freizeit- und Naherholungsangebote, die Gber Entwick-
lungsmalinahmen weiter ausgebaut und vernetzt werden kdnnen. Sie dienen nicht nur der eigenen Bevolke-
rung als nachhaltige Daseinsvorsorge, sondern sind auch Anziehungspunkte fiir Tagesgaste aus Hamburg o-
der von Kurzurlaubern und damit eine wirtschaftliche Einnahmequelle fiir GroRhansdorf.

Dieses Themenfeld wurde von den Teilnehmern des Workshops als tiberaus wichtig bewertet*: Der hohe
Freizeit- und Naherholungswert soll erhalten bleiben und das naturnahe, waldreiche Gebiet fiir den Aufbau
eines sanften, nachhaltigen Tourismus und als Naherholungs- und Freizeitraum genutzt werden.

Diese umfangreichen Moglichkeiten der EU-Forderung bildeten die Grundlage dafiir, dass auf dem Workshop
den Zielen der AktivRegion Alsterland auch fiir die Gemeinde GroRhansdorf allumfassend zugestimmt wurde.

Ergdnzt wurde der Zielkatalog, die Gemeinde GrolRhansdorf als Gesundheitsstandort auszubauen und im Hin-
blick auf Gesundheitsangebote weiterzuentwickeln.

5.2 ZIELSETZUNGEN

,Wie koénnte sich unser Ort weiterentwickeln?“ und ,,Was fehlt in unserem Ort?“ waren die Leitfragen fiir die
Teilnehmer der Fragebogenaktion und des Workshops.

Sie sind Leitlinien fr die vorhandenen Entwicklungspotentiale und die zukiinftig notwendigen Entwicklungen
in GroBhansdorf.

Die AktivRegion Alsterland hat den gleichen Inhalt anders formuliert in der Frage: ,Was mdchte die Region
erreichen?”, der als zentraler Gedanke Uber der EU-Férderperiode 2014 — 2020/23 steht. Bereits in der ver-
gangenen Forderperiode entwickelte sich aus ahnlicher Fragestellung der Wahlspruch oder das Motto der
AktivRegion Alsterland:

,....im Alsterland leben.....das Alsterland erleben”

mit den beiden Entwicklungsschwerpunkten:

o Perspektiven schaffen fiir Familien und Unternehmen
o Das,Alsterland” erleben und schmecken.

Diese Leitlinien stehen Uber den neuen Entwicklungen, den Férderschwerpunkten und den gesammelten
Ideen, die zukilinftig in Projekten umgesetzt werden sollen.

Da die Ziele von GroRBhansdorf inhaltlich denen des ,Alsterlandes” entsprechen, ist auch die Ubereinstim-
mung bei den einzelnen Zielformulierungen bzw. die Zustimmung der Akteure zu den Entwicklungszielen des
»Alsterlandes” deckungsgleich.

40 S, Abbildung 16: Bewertete Ziele des Alsterlandes von den Workshop-Teilnehmern am 13.02.2016
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Es gelten somit folgende elf Entwicklungsziele, ohne Prioritdatenreihenfolge, fiir die Forderperiode 2014 —
2020/23:

(1)

()

(9)

Die Attraktivitat der Region durch die Ndhe zur Hansestadt Hamburg wird genutzt und ausgebaut, dabei
wird eine eigene ldentitdt zwischen der Metropole und dem léandlichen Raum gebildet.

In der AktivRegion Alsterland bleiben die hohe Wohn- und Lebensqualitat mit gutem Freizeit- und Naher-
holungswert und die gute Infrastruktur erhalten; es werden in den Gemeinden lebendige Dorfer fiir alle
Generationen angestrebt.

Es werden Bleibeperspektiven durch Verbesserung des Wohnumfeldes gesichert und es wird eine Teilhabe
aller Menschen am gesellschaftlichen Leben mit Zugang zu Bildung, Gesundheit, Mobilitdt, Wohnen, Frei-
zeit, Naherholung, Kultur und Sport ermdglicht.

Kinder und Jugendliche werden starker als bisher als Zielgruppe in der landlichen Entwicklung betrachtet.
Kitas und Schulen sowie Weiterbildungseinrichtungen sind in angemessener Erreichbarkeit.

In der AktivRegion Alsterland etabliert sich eine gut vernetzte, fir alle Bildungsbedirfnisse ansprechende
Bildungslandschaft und ermoglicht den Menschen aller Generationen und gesellschaftlichen Zugehdorigkei-
ten umfangreiches und lebenslanges Lernen.

Familien werden durch das Angebot von attraktivem, bezahlbaren Wohnraum, hohen Wohnwert, guter
Infrastruktur und verantwortlichen Umgang mit der Natur in die Region geholt.

Die Nachfrage aus der Metropole Hamburg wird durch ein abwechslungsreiches Angebot an Freizeitmog-
lichkeiten, an regionalen Produkten und an umfangreichen kulturellen Aktivitaten in der AktivRegion Als-
terland gesteigert.

Das naturnahe, waldreiche Gebiet wird fir den Ausbau eines sanften, nachhaltigen Tourismus und als Nah-
erholungs- und Freizeitraum genutzt.

Durch Innovationen werden zukunftsweisende Arbeitsplatze geschaffen; die Existenz von Betrieben wird
gesichert und die Wertschopfung bleibt in der Region.

(10) Neue Konzepte tragen zu einer Verbesserung der umweltfreundlichen Mobilitdt im landlichen Raum und

zu einem sparsamen, bewussten Umgang mit Ressourcen bei.

(11) In der AktivRegion Alsterland findet eine Férderung von MaRRnahmen zur Energieeffizienzsteigerung und

zum Klimaschutz statt, damit die Energieversorgung nachhaltig sichergestellt bleibt.

Zu den Entwicklungszielen des ,Alsterlandes” ergdnzend wurde ein weiteres Ziel aufgenommen, bedingt
durch die besondere Kliniklandschaft in der Gemeinde GroRhansdorf:

(12) Die Gemeinde GroBhansdorf als Gesundheitsstandort wird ausgebaut und auch im Hinblick auf Gesund-

heitsvorsorgeangebote weiterentwickelt.

Die Ziele wurden wahrend des Workshops mit den Teilnehmern diskutiert, abgeglichen und in dem jeweiligen
Schwerpunkt von den Akteuren bestétigt.

Das Ziel (9) ,,Durch Innovationen werden zukunftsweisende Arbeitsplatze geschaffen; die Existenz von Be-
trieben wird gesichert und die Wertschépfung bleibt in der Region” war auf dem Workshop nur von unter-
geordneter Bedeutung. Die Ursache hierfiir kdnnte in der geringen Anzahl von Betrieben in der Gemeinde
GroRhansdorf liegen.

Dies spiegelt sich auch in der Bewertung der Ziele des , Alsterlandes” am Ende des Workshops wider, bei der
jeder Teilnehmer drei Punkte vergeben durfte: Nur ein Punkt wurde diesem Ziel gegeben, damit ist es das
Schlusslicht unter den elf moglichen Zielen der AktivRegion Alsterland. (s. Abbildung 11 unten)
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Abbildung 17: Bewertete Ziele des ,Alsterlandes” durch die Workshop-Teilnehmer

Die meisten Punkte der Teilnehmer erhielten die finf Ziele der Daseinsvorsorge:
— Schaffung von Bleibeperspektiven durch Verbesserung des Wohnumfeldes und Teilhabe aller Men-
schen am gesellschaftlichen Leben (15 Punkte)

Familien werden durch hohen Wohnwert und attraktiven bezahlbaren Wohnraum sowie guter Infra-
struktur in die Region geholt (13 Punkte)

Hohe Wohn- und Lebensqualitdt mit gutem Freizeit- und Naherholungswert und guter Infrastruktur
bleibt erhalten — Gemeinden als lebendige Dorfer (10 Punkte)
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— Nutzung des naturnahen, waldreichen Gebietes fiir den Aufbau eines sanften, nachhaltigen Touris-
mus und als Naherholungs- und Freizeitraum (9 Punkte)

— Attraktivitat der Region durch die Nahe zu Hamburg wird genutzt und ausgebaut mit Bildung einer
eigenen ldentitat (6 Punkte).

Die Ubrigen, unten genannten Ziele wurden jeweils mit nur wenigen Punkten versehen und sind somit fir die
Teilnehmer des Workshops nicht von besonders groRer Bedeutung gewesen.

— Aufbau einer Bildungslandschaft und lebenslanges Lernen fiir alle (3 Punkte)

— Kinder und Jugendliche werden starker als bisher als Zielgruppe der landlichen Entwicklung be-
trachtet. Alle Bildungseinrichtungen befinden sich in angemessener Entfernung (2 Punkte)

— Steigerung der Nachfrage nach ,Regionalen Produkten” aus der Metropole Hamburg — auch kultu-
relle Aktivitdten und Freizeitmdglichkeiten (2 Punkte)

— Neue Konzepte verbessern die umweltfreundliche Mobilitdt und einen sparsamen, bewussten Um-
gang mit Ressourcen (2 Punkte)

— Forderung von MaRnahmen zur Energieeffizienzsteigerung und zum Klimaschutz, damit die Ener-
gieversorgung nachhaltig sichergestellt bleibt (2 Punkte)
und, wie bereits erwahnt,

— Innovationen schaffen Arbeitsplatze, sichern die Existenz von Betrieben und die Wertschdpfung
bleibt in der Region (1 Punkt)

Wie auch die Ergebnisse des Fragebogens, so kann auch der Workshop mehr als Stimmungsbild denn als feste
Vorgabe gesehen werden, da die jeweiligen Teilnehmer in beiden Fallen nicht reprasentativ fiir die gesamte
Gemeindestruktur stehen.

Dennoch liefern die Ergebnisse wertvolle Hinweise und Impulse und zeigen den Weg auf, der fiir die Ge-
meinde GroRhansdorf in den kommenden Jahren eingeschlagen werden sollte, damit die vorhandenen Mog-
lichkeiten genutzt und etwaige Hemmnisse abgebaut werden kénnen.

5.3 BEZUG zU DEN SCHWERPUNKTEN, KERNTHEMEN UND ZIELSETZUNGEN

Fir die einzelnen Kernthemen, die liber die AktivRegion Alsterland definiert wurden, werden im Folgenden
das Regionspotential und die regionalen Ziele beschrieben.

5.3.1 Schwerpunkt Bildung

Das Schwerpunktthema ,,Bildung” besteht aus den beiden Kernthemen ,,Entwicklung und Vernetzung einer
Bildungslandschaft” und ,Bildungsketten — lebenslanges Lernen”.

Regionales Potential:

Das regionale Potential von GroBhansdorf besteht in dem sehr guten Angebot von Kitas und Schulen mit sehr
guter Ausstattung und einem Angebot von allen Schulformen, also schulischer Wahlmoglichkeiten. Die gute
Erreichbarkeit aller Bildungseinrichtungen ist gegeben, weitere Bildungstrager wie verschiedene Vereine, die
Volkshochschule und Kirchen, sind vorhanden. In den Schulen kann eine auRerschulische Nutzung der Raum-
lichkeiten stattfinden, aber auch im Rathaus stehen Raume fiir z.B. Seminare zur Verfligung. Das Engagement
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der Bevolkerung ist grol3, das spiegelt sich nicht nur in sehr aktiven Schiilervertretungen wider, sondern auch
in einer groRen Einsatzbereitschaft der Eltern bei schulischen Veranstaltungen oder Projekten.

Regionale Zielsetzung:

Dieses zuvor beschriebene, vorhandene Potential gilt es fiir die Gemeinde zu nutzen, um GrolRhansdorf als
Bildungsstandort zukunftsfahig und attraktiv aufzustellen. So kann durch beispielsweise Umweltbildung in
Kindergarten und Vorschulen oder auch Jugendwettbewerbe, wie es im Fragebogen genannt wurde, ein Bei-
trag fiir eine Bildungslandschaft, das erste Kernthema im Schwerpunkt ,Bildung”, geleistet oder durch die
Hilfe bei der Berufswahl die Bildungskette, das zweite Kernthema im Schwerpunkt ,,Bildung”, unterstiitzt wer-
den. Auch die Starkung des Ehrenamtes, die sowohl im Fragebogen als auch wahrend des Workshops thema-
tisiert wurde, tragt zu den Zielen der Gemeinde GroBhansdorf ebenso bei, wie zu denen des , Alsterlandes”.

Das Weiterbildungsangebot gilt es weiter auszubauen, so dass das gute Angebot der Bildungstrager fir le-
benslanges Lernen jedem zur Verfligung steht und die hohe Lebensqualitdt in diesem Bereich in der Ge-
meinde erhalten bleibt.

Neu in diesem Gebiet ist die Aufgabe der Integration von Fliichtlingen, die in den letzten Monaten gegeniber
des Zeitraumes der Strategieerstellung der AktivRegion Alsterland an enormer Bedeutung gewonnen hat.

Letztendlich entscheiden die Bleibeperspektiven, also das Wohnumfeld mit Zugang u.a. auch zu Bildung, Gber
die Ansiedlung oder den Wegzug von Menschen. Da es eines der definierten Ziele ist, gute und fiir alle Men-
schen ansprechenden Bleibeperspektiven in der Region zu schaffen, sollte auf den generellen Zugang zu Bil-
dung, auch im Hinblick auf Weiterbildung und lebenslanges Lernen, ein besonderes Augenmerk gelegt wer-
den. Projekte, die die Einrichtung einer weit verzweigten Bildungslandschaft foérdern, sollten initiiert werden.
Ebenso ware es wiinschenswert, wenn sich die sehr niedrige Anzahl an Ausbildungsplatzen in der Gemeinde
erhohen wiirde. In diesem Bereich sind neue Ideen gefragt, auch beispielsweise Kooperationen mit anderen
Gemeinden und andere, lbergreifende, innovative Projekte waren hier vorstellbar.

Uber den Fragebogen und die Bewertung verschiedener Kernthemen zum Thema ,,Bildung” kam heraus, dass
in GroBhansdorf die ,schulische Bildung” oberste Prioritat hat (14 Nennungen). Hier gibt es zwar wenig Hand-
lungsspielraum fir die AktivRegion, aber es zeigt, wie wichtig dieses Thema den Menschen im Ort ist. Auf
dem zweiten Platz folgt die ,,vorschulische Bildung” (13 Nennungen), ein Themenfeld, das die sehr junge Ge-
neration betrifft und in dem auch liber die AktivRegion Fordermoglichkeiten bestehen. Dies ist auch der Fall
fiir die Gbrigen Handlungsfelder ,,Weiterbildung” (elf Nennungen), ,auRerschulische Lernorte” (zehn Nennun-
gen), ,Familienférderung U3“ (neun Nennungen), ,,Schnittstelle Schule — Beruf” (sechs Nennungen) und , be-
rufliche Bildung” (fiinf Nennungen). Projekte in diesen Bereichen kénnen zu den Zielen , Errichtung einer Bil-
dungslandschaft” sowie ,,Aufbau einer Bildungskette” beigetragen.

Durch die Auswertung der Fragebdgen wihrend der Strategieerstellung im ,Alsterland” *'bildete sich eine
dhnliche Prioritat heraus: die ,,schulische Bildung” wurde auch hier als sehr wichtig angesehen und die ,Fa-
milienforderung U3“ wurde ebenfalls haufig genannt. Die ,,vorschulische Bildung” allerdings wurde in GroR-
hansdorf als wichtiger angesehen als im , Alsterland”, dort dagegen die , berufliche Bildung”. Die Ubrigen
Handlungsfelder wurden in beiden Regionen etwa gleich hoch in ihrer Prioritdt bewertet. Das zeigt eine gute
Ubereinstimmung zwischen dem , Alsterland” und GroRhansdorf.

41ygl. Anhang 16 des SWOT-Berichtes AktivRegion Alsterland fir die Forderperiode 2014 - 2020
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5.3.2  Schwerpunkt Wachstum und Innovation

Das Schwerpunktthema Wachstum und Innovation besteht aus dem einen Kernthema ,,Entwicklung, Vernet-
zung und Vermarktung regionaler Angebote und Produkte.

Regionales Potential:

Das regionale Potential von GroBhansdorf besteht zum einem aus dem hohen Waldanteil, der ausschlagge-
bend fiir die Bezeichnung Waldgemeinde ist. Des Weiteren profitiert die Gemeinde durch die Nahe und die
sehr gute Anbindung Uber das Strallen- und Schienennetz zur Metropole Hamburg und auch in die Hansestadt
Lubeck sowie in den Ostseeraum.

Herausragend ist auch die Bedeutung von GroRBhansdorf als Gesundheitsstandort mit den bekannten Kran-
kenhausern Parkklinik Manhagen und LungenClinic GroBhansdorf.

Regionale Zielsetzung:

Dieses vorhandene Potential gilt es flir die Gemeinde zu nutzen, um die GroBhansdorf als Naherholungs- und
Gesundheitsstandort wettbewerbsmaRig aufzustellen und weiterzuentwickeln. Ein bedeutender Schritt da-
hin kdnnte die Offnung und Vernetzung der Klink-AuBenanlagen mit den éffentlichen Waldflachen und Wan-
derwegen sein. Besonders bei dem weiteren Ausbau des Freizeitwegenetzes sind Kooperationen mit den um-
liegenden Gemeinden anzuregen. Durch den Heimatverein GroRhansdorf steht ein kompetenter und langjah-
rig erfahrender Akteur fiir das Thema bereit.

Freizeit und Naherholung lassen sich zudem durch verschiedene MaRnahmen verbessern. Fitnessgerate und
Ruhezonen sowie die Anlage eines Waldlehrpfades wiirden die Aufenthaltsqualitdat erhéhen und vielseitiger
gestalten. Auch der Bau oder die Anlage eines Aussichtsturmes konnte ein Anziehungspunkt werden, der viele
Tagesgaste aus dem Umland nach GroRhansdorf zieht. Verbunden werden sollten diese MaRnahmen mit ei-
ner Aufwertung und VergroRerung der ortlichen Gastronomie und jahrlich stattfindenden GroRRveranstaltun-
gen.

Dieses hatte nicht nur Auswirkungen auf die Verbesserung der Lebensqualitat der Bevolkerung aus GroBhans-
dorf, sondern wiirde auch einen Anreiz fir Tagesgaste darstellen. Das Tourismusmanagement Stormarn be-
auftragte 2012 das Deutsche Wirtschaftswissenschaftliche Institut fiir Fremdenverkehr damit, das Tagesgas-
teaufkommen im Kreis Stormarn zu analysieren. Demnach hat der Kreis Stormarn pro Jahr 8,2 Mio. Tagesbe-
sucher. Bei durchschnittlichen Tagesausgaben von 16,50 € werden somit rund 135 Mio. € an Umsatz durch
den Tagestourismus gemacht. Zusammen mit den Beherbergungsbetrieben ergeben sich laut Studie ein Net-
toumsatz von 154 Mio. € und ein Beitrag zum Primadreinkommen von ca. 80 Mio. €. Dieser Einkommensbeitrag
entspricht einem Aquivalent von rund 2.890 Personen, die durch den Tourismus ihren Lebensunterhalt mit
einem durchschnittlichen Primdreinkommen von 27.740 € pro Einwohner und Jahr bestreiten kdnnen. Im
Ranking der UmsatzgréRen zeigt sich, dass die Gaststatten- und Beherbergungsbetriebe mit einem Jahresum-
satz von rund 90 Mio. € die Halfte der Umsatze generieren. Alle weiteren Einnahmen flieBen in den Einzel-
handel (57 Mio. €) und in die Dienstleistungsbetriebe (26 Mio. €). Ein interessantes Segment kdnnte in diesem
Zusammenhang flr GroBhansdorf der Gesundheitstourismus spielen.

Der ausgewertete Fragebogen ergab ein dazu passendes Bild: das Handlungsfeld , Natur-, Kultur-, Aktiv- und
Gesundheitstourismus“ hat die meisten Nennungen mit sehr hoher und hoher Bedeutung (zehn Mal) erhalten,
gefolgt von ,,E-Mobilitdt” (neun Nennungen), ,Neuen Produkten und Technologien“(acht Nennungen), ,,Re-
gionalen Produkten“(sieben Nennungen) und ,,Unternehmensnachfolge und Existenzgriindung” (sieben Nen-
nungen). Die Themen , Demografischer Wandel in (land-)wirtschaftlichen Betrieben” (sechs Nennungen),
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ylandliche Erlebnisse und Genlisse” (sechs Nennungen) sowie ,,Sharing Modelle” (drei Nennungen) wurden
als nicht so wichtig fiir die Gemeinde GroRhansdorf angesehen. Der , Alsterland“-Fragebogen*? stimmt bis auf
minimale Abweichungen mit diesen Ergebnissen in allen Handlungsfeldern (iberein, so dass das Ziel, die Re-
gion zu einem Gesundheitsstandort mit Naturtourismus, regionalen Produkten und neuen Technologien auf-
bzw. auszubauen, flaichendeckend gilt.

5.3.3 Schwerpunkt Klimawandel und Energie

In der AktivRegion Alsterland haben sich im Schwerpunkt Klimawandel und Energie zwei Kernthemen her-
auskristallisiert: ,Energieversorgung sicherstellen, Energieeffizienz steigern und KlimaschutzmaRnahmen
einleiten” sowie ,Mobilitdt im landlichen Raum®.

Regionales Potential:

Es gibt in GroRhansdorf langjahrige Erfahrungen mit Klimaschutzprojekten und -maRnahmen sowohl durch
Klimaschutzprogramme des Kreises Stormarn als auch durch die Aktivitaten der Klimaschutzbeauftragten des
Kreises. Seit 1996 verfiigt der Kreis Stormarn Uber ein Klimaschutzkonzept, das in der 2. Fortschreibung von
2009 vorliegt. Ziel ist hierbei, die Kreisverwaltung als Vorbild zu etablieren und Hilfestellungen fir den Klima-
schutz im Kreisgebiet zu geben. Fiir Birger finden breit angelegte Férderberatungen und Informationsveran-
staltungen statt; 6ffentliche Einrichtungen bekommen ebenfalls Unterstiitzung bei Anfragen und Kooperati-
ons- sowie Informationsangebote.

Das Teilkonzept Klimaschutz fiir die Gemeinde GroRRhansdorf wurde im April 2014 fertiggestellt und kann im
Bau- und Umweltamt der Gemeinde eingesehen werden. Zurzeit steht die Umsetzung der verschiedenen
Sanierungsmalinahmen in den einzelnen Liegenschaften an. Im Jahre 2015 wurden ca. 350.000 € Haushalts-
mittel im Schul- und Gemeindehaushalt dafiir eingestellt. Das Ergebnis der MaBnahmen wird durch ein etab-
liertes Energiemanagementsystem dokumentiert und tberpriift.

An den Schulen werden seit 2014 Fifty-fifty-Projekte durchgefihrt, die einen groRRen Erfolg vorweisen kdnnen.

Im Februar 2014 begann das Projekt mit den Auftaktveranstaltungen, die jede Schule einzeln veranstaltete.
Bei dem Projekt, das noch bis zum 31.08.2016 lduft, werden die GroBhansdorfer Schulen von einem projekt-
begleitenden Fachbiiro und dem Umweltamt der Gemeinde unterstiitzt.

Die Wirkung beim Handlungsfeld ,,Mobilitdt” kann nur mit einer MaRnahmenkombination erzielt werden, da
sehr viel von persdnlichem Verhalten im Alltag abhangt. Im Klimaschutz-Programm Stormarn sind das Aktio-
nen zum Umsteigen aufs Rad, wie z.B. Stadtradeln oder ,,Mit dem Rad zur Arbeit”, eine Kindermeilenkam-
pagne, die Verbesserung des Radwegeangebots und Bewerbung des Radnetzes, emissionsarme Dienstwa-
gen, Pendlerportale und ein angebotsorientierter OPNV.

Die Gemeinde GroRhansdorf verfiigt Gber eine hervorragende Verkehrsanbindung. Es gibt drei Haltestellen
der HVV U-Bahn-Linie 1 im Ortsgebiet der Gemeinde. Zwei Busverbindungen und diverse Schulbusse ergan-
zen das Angebot. Uber die Ausfahrt Ahrensburg/GroRhansdorf ist GroBhansdorf direkt mit der Autobahn A1l
Hamburg-Libeck verbunden.

Regionale Ziele:

Die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes in den eigenen Liegenschaften wird zu einem verantwortungsvol-
len Umgang mit Energie und dadurch zu mehr Energieeffizienz und zu Energieeinsparungen beitragen. Die
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Umsetzungen von KlimaschutzmaRnahmen bewirken CO,-Reduzierungen und es finden durch geeignete
Malnahmen Anpassungen an die Klimaverdanderungen statt. Umwelt-Projekte an den Schulen férdern die
Bewusstseinsbildung fiir den nachhaltigen Umgang mit Energie und Umwelt.

Die Einschrankung des Individualverkehrs, vor allem durch Forderung des Fahrradverkehrs, sind vorrangige
Zielvorstellungen. Die Einrichtung eines Fahrradverleihs an den U-Bahnstationen fiir Einwohner und Gaste,
dhnlich dem erfolgreichen Konzept von Hamburg, wiirde zu einer umweltfreundlichen Mobilitdt beitragen.
Die Mobilitat aller Bevolkerungsgruppen der Gemeinde soll gewahrleistet sein und die Entwicklung innovati-
ver Mobilitatskonzepte soll unterstiitzt und geférdert werden.

Der Fragebogen, der von der Gemeinde GrolRhansdorf verschickt wurde, ergab im Ergebnis drei wichtige
Themen: ,Energieeffizienz” (12 Nennungen), ,Mobilitdt” (elf Nennungen) und , Energieversorgung” (zehn
Nennungen). Fir die Befragten spielten die Handlungsfelder ,Bewusstseinsbildung” (sieben Nennungen),
,KlimaschutzmaBnahmen“ (sieben Nennungen) und , Tourismus” (eine Nennung), hier in Zusammenhang mit
dem Klimaschutzaspekt, eher eine untergeordnete Rolle.

Der Vergleich zu dem , Alsterland“-Fragebogen weist auch in diesem Schwerpunkt viele Parallelen auf: auch
hier wurden die drei ersten Themen sehr haufig genannt, jedoch stand das Handlungsfeld , KlimaschutzmafR-
nahmen” an erster Stelle. Denkbar ware, dass wegen der guten Projektumsetzung in GrofRhansdorf in den
vergangenen Jahren auf diesem Gebiet, das Thema dort nicht den gleichen Stellenwert (mehr) besitzt, wie in
der AktivRegion Alsterland, wo noch nicht flichendeckend genligend MalBnahmen realisiert werden konnten.
Aber auch im ,Alsterland” besitzen die Themen ,Bewusstseinsbildung” und , Tourismus“ einen eher gering-
flgigen Stellenwert.

Durch umgesetzte Projekte in diesem Schwerpunkt ergibt sich eine Unterstiitzung der entsprechenden Lan-
desziele, v.a. der Beitrag zum Umweltschutz und die Einddammung des Klimawandels werden angesprochen.

5.3.4 Schwerpunkt nachhaltige Daseinsvorsorge

Das Schwerpunktthema ,nachhaltige Daseinsvorsorge” besteht aus den vier Kernthemen , Lebendiges Dorf
fur Jung und Alt (Dorf/ Ortsteil < 5.000 Einwohner)”, ,Innenentwicklung”, , Gesundheit” und , Freizeit und
Naherholung”.

Regionales Potential:

Im Bereich der Daseinsvorsorge hat GrolRhansdorf bereits eine sehr gute Versorgung im medizinischen Be-
reich, in der Kinderbetreuung und im Umfang der Sport- und Kulturangebote. Das landschaftlich attraktive
Gebiet, mit viel Wald, Wasser und Griin hat einen hohen Erholungs- und Freizeitwert fiir die Bevélkerung.
Insbesondere im Ortsteil GroRhansdorf ist eine umfangreiche und schnelle Nahversorgung fiir die Giter des
Alltags gewahrleistet. Der 6ffentliche Nahverkehr sowie die Anbindung an U- und Autobahn mit einer schnel-
len Erreichbarkeit von groRen Stadten wie Hamburg und Ahrensburg tragen weiterhin dazu bei, dass GroR-
hansdorf eine hohe Wohnqualitit bietet. Es gibt viel Bereitschaft fiir die Ubernahme ehrenamtlichen Enga-
gements und einen guten Austausch untereinander.

Regionale Ziele:

Aufbauend auf diesem Potential sollte der Ortsteil Schmalenbeck mit im Fokus bleiben und hier ebenfalls eine
gute Nahversorgung (Einzelhandel) aufgebaut werden. Durch einen fehlenden Ortskern ist es besonders wich-
tig, die beiden Ortsteile in Kontakt miteinander zu behalten und gleichwertig weiter zu entwickeln. Im Hinblick
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auf die Wohnsituation und die grundsatzlich hohe Wohnqualitat bedarf es eines Ausbaus an seniorengerech-
ten Wohnquartieren auch mit Ideen fiir Mehrgenerationen-Wohnen. Parallel sind Wohnangebote im unteren
Preisniveau und auch mit Angeboten fiir groRere Familien ein Ziel im Bereich der Daseinsvorsorge. Fir den
Zusammenhalt und die Verbesserung der Vernetzung unter den Aktiven im Sport, Kultur- und Freizeitbereich
wurde deutlich, dass es an einer Moglichkeit fehlt, sich zu treffen. Somit konnte die Schaffung eines Begeg-
nungs-und Veranstaltungsraumes als sozialer Treffpunkt fir die Bevolkerung GroBhansdorfs ein konkretes
Ziel sein. Des Weiteren ist ein Interesse vorhanden, die Naturdenkmalpflege wieder zu beleben, auch fiir den
Erhalt der umliegenden Naherholungsziele.

Durch eine verhaltnismaRig hohe Einbruchsrate ware es fiir das Sicherheits- und das Wir-Gefiihl der Birger
und damit einhergehend fiir die Wohnqualitdt ratsam, die Bemiihungen aus der Biirgermitte (z.B. durch die
Blirgerinitiative) aufzugreifen und gemeinschaftliche Anstrengungen zur Verbesserung der Situation zu for-
dern.

Die wichtigsten Themen, die sich aus dem Fragebogen ergeben haben sind in GroBhansdorf das , Woh-
nen” (12 Nennungen mit sehr hoher und hoher Bedeutung), die ,,Gesundheit“(elf Nennungen) und die ,Kin-
derbetreuung” sowie das ,ehrenamtliche Engagement” (jeweils zehn Nennungen). Knapp dahinter folgt die
»Mobilitdt” (neun Nennungen). Die Ubrigen Kernthemen ,Ortskernentwicklung”, ,soziale Treffpunkte”, Frei-
zeit und Naherholung” (jeweils sieben Nennungen) sowie ,Inklusion” (vier Nennungen) spielen fir die Ge-
meinde, jedenfalls nach der Meinung der Befragten, keine besondere Rolle. Als weitere Handlungsfelder neu
Uber den Fragebogen hinzugekommen sind die beiden Themen ,Integration von Flichtlingen” und ,,Sport”,
die, z.T. aufgrund ihrer aktuellen Situation inzwischen wichtige Faktoren und Herausforderungen fir die Ge-
meinden darstellen und auch Uber geeignete Projekte eine Aufgabe fiir die AktivRegionen sein konnten.

In der AktivRegion Alsterland sind die Handlungsfelder im Schwerpunkt , nachhaltige Daseinsvorsorge” z.T.
anders bewertet worden. Hier steht die ,Freizeit und Naherholung” zusammen mit dem ,ehrenamtlichen
Engagement” und den ,sozialen Treffpunkten” an erster Stelle der Bewertungen tiber den Fragebogen. ,Woh-
nen”, ,Gesundheit”, ,Mobilitdt“ und ,Ortskernentwicklung” folgen an zweiter Stelle. Somit sind in beiden
Gebieten das Wohnen und die Gesundheit wichtig und bei beiden auf dem ersten bzw. zweiten Platz. Auch
im ,Alsterland” kommt die , Kinderbetreuung” an dritter Stelle, wie bei GroRhansdorf auch; im , Alster-
land“ wird hier aber auch noch die ,Nahversorgung” genannt, die somit einen dhnlich hohen Stellenwert hat
wie in GroRhansdorf.

Festzustellen ist, dass die einzelnen Handlungsfelder in beiden Regionen zwar leicht unterschiedlich bewertet
werden, vom Prinzip aber die Themen und deren Férderung fir die zukiinftige Daseinsvorsorge und damit
verbunden die kiinftige Lebensqualitdt sowohl in der Gemeinde GroRBhansdorf als auch in der AktivRegion
Alsterland dhnliches Potential aufweisen.

In der Anlage 7 sind MalRnahmen und Projektideen zu allen Kernthemen zusammengefasst, die sich wahrend
der Strategieerstellung zu diesen Kernthemen entwickelt haben.
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6 SCHLUSSBETRACHTUNG

Die Gemeinde GrolRhansdorf, als Waldgemeinde das besondere Kennzeichen schon im Namen tragend, stellt
sich als positiver Wohnort in der Metropolregion Hamburg dar. Die vorhandene Infrastruktur ist gut bis sehr
gut in allen Bereichen, das Gebiet ist sehr naturnah mit viel Griin und grof3en, schonen Grundstiicken, die
Metropole mit den Arbeitsplatzen auf der einen, die landliche Natur auf der anderen Seite nicht weit.

Neben all den positiven Aspekten wird von den Bewohnern eine nicht besonders ausgepragte oder fehlende
Identitat bedauert und die Suche nach der Zugehdorigkeit —entweder zu Hamburg, wovon GrofBhansdorf bis
zum Grol3-Hamburg-Gesetz von 1937 ein Teil war oder zu Schleswig-Holstein, zu dem die Gemeinde seit nun-
mehr fast 80 Jahren gehort und von der Struktur her auch passt - festgestellt.

Uber den Beitritt zur LAG AktivRegion Alsterland wird diese Zugehdorigkeit nun verfestigt und, durch die po-
sitive Aufnahme der Akteure, kann auch mit einem wachsenden Zusammengehorigkeitsgefiihl gerechnet
werden. In der AktivRegion Alsterland ist diese gemeinsame Identitat bereits durch die vergangene EU-Fo6r-
derperiode aufgebaut worden, die gesamte Region hat sich ,,gefunden” und identifiziert sich als ,,Alsterland”,
so dass davon auszugehen ist, dass auch GroBhansdorf in diesen Verbund mit eingeschlossen wird und von
den positiven Erfahrungen profitieren kann.

Aber auch das ,Alsterland” kann von dem Beitritt GroBhansdorfs profitieren. Nicht nur, weil ein ,weiller
Fleck” auf der Landkarte der AktivRegionen in Schleswig-Holstein verschwindet und sich das raumliche Ge-
biet viel homogener darstellt, sondern auch, weil die Menschen einer dhnlich strukturierten Gemeinde mit
vielen neuen, engagierten Ideen und nicht zuletzt guter Infrastruktur zu der AktivRegion dazukommen, die
das ,Alsterland” mit Sicherheit bereichern werden.

So kénnen die Herausforderungen der Zukunft, die sich fiir die Gemeinde GroRhansdorf in dhnlicher Weise
wie fir die AktivRegion Alsterland stellen, ndmlich die Attraktivitdt der Region zu erhalten, die Dorfer mit
Leben zu fillen, fur die Menschen aller Generationen weiterhin ein rundum lebenswertes Wohnumfeld zu
schaffen und schlielich den demografischen Wandel mit guten Konzepten anzugehen, gemeinsam bewaltigt
werden.

Der bereits beginnenden Generationenwechsel mit seinen besonderen Herausforderungen, der in GroBhans-
dorf durch den verstarkten Zuzug junger Familien seit einiger Zeit zu erkennen ist, kann Vorbild fiir andere
Kommunen des ,Alsterlandes” sein; die AktivRegion kann GrofRhansdorf auf diesem Weg durch Férderung
von Malinahmen weiter begleiten, damit die Entwicklung gelingt und die Erfahrungen anschlieRend fir die
gesamte AktivRegion genutzt werden kénnen.

Somit ist von vielen vorteilhaften Effekten durch die Aufnahme von der Gemeinde GroRRhansdorf in die Ak-
tivRegion Alsterland zu rechnen. Anzustreben ist, dass sich die Bevolkerung GroBhansdorfs zukiinftig eben-
falls mit dem Leitspruch der AktivRegion

v« « im Alsterland leben “
e m Alsterland erleben
A

ALSTER LAND

identifizieren und am Ende der EU-Forderperiode im Jahr 2020, wie das gesamte , Alsterland”, positiv auf
diesen Schritt und die Entwicklung der Region zurtlickblicken kann.
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ANLAGEN

Anlage 1:

Bevolkerung in den Kreisen Segeberg und Stormarn sowie dem Land Schleswig-Holstein, Verdnderung in Prozent 2030 gegenliber
2009

Bevolkerung Davon im Alter von ... Jahren

Kreis
Segeberg

+3
Stormarn

-3 -2 -8 -13 -11 -9 -4 +16 +93
Land
S-H

Quelle: Bertelsmann Stiftung (2014): wegweiser-kommune 2014 ; eigene Darstellung

Kreis

Anlage 2:

Kaufkraft in den Kreisen und kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins 2013

Kaufkraft Index pro Einwohner 2013 (Deutschland = 100)
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Quelle: IHK Schleswig-Holstein 2013: Kaufkraft
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Anlage 3:
Soziale Angebote in der Gemeinde GroBhansdorf

DRK Ortsverein GroBhansdorf und Umgebung e.V.
Familienbildungsstatte GroBhansdorf

Rosenhof GroRhansdorf |

Rosenhof Grohansdorf II

DRK-Sozialstation

Familienbildungsstatte GroBhansdorf

6 Kindertagesstatten in GroRhansdorf

Anlage 4:
Kinderbetreuungseinrichtungen in der Gemeinde GroRhansdorf

Kindertagesstatte Wohrendamm

Kindertagesstatte Haberkamp

Kindertagesstatte Neuer Postweg

Evangelisch-lutherische Kindertagesstatte Bei den Rauhen Bergen
Evangelisch-lutherische Kindertagesstatte Vogt-Sanmann-Weg
Kindertagesstatte an der LungenClinic GroRhansdorf

Anlage 5:
Kulturelle Einrichtungen in der Gemeinde GroRhansdorf

Kreis Stormarn

Kulturzentren/Ausstellungsraume  GroBhansdorf
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Anlage 6:
Fragebogen-Vorlage Vereine und Verbande

Allgemeine Angaben zur Person / Institution

Name
Vorname
Alter
Institution
Wohnort
e

Telefon

E-Mail-Adresse

Bitte ergdnzen Sie die Tabelle:

Was sind aus lhrer Sicht die regionalen Starken und Schwachen in den 4 Handlungsfeldern?
Welche Chancen ergeben sich fiir die Region, wenn die Starken genutzt werden?

Welche Risiken ergeben sich fiir die Region, wenn nichts passiert?

Handlungsfelder

Wachstum & Klimawandel & Nachhaltige
Bildung Innovation Energie Daseinsvorsorge

Starken

Schwiéchen

Chancen

Welche Prioritidts-Reihenfolge haben die Handlungsfelder fiir Sie? (1 = hochste, 4 = niedrigste Prioritit)
Prioritit | | |
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Anlage 7:

Auswertung der Frageboégen-Riicksendungen

Allgemeine Angaben zur Person / Institution

Name

Vorname

77,72,66,68,67,76,68,72,71,
Alter 72,70,72,18,63 Durchschnitt: 66,6 Jahre

Institution

Wohnort

Telefonische
Erreichbarkeit

E-Mail-Adresse

Bitte ergdnzen Sie die Tabelle:

Was sind aus lhrer Sicht die regionalen Starken und Schwachen in den 4 Handlungsfeldern?

Welche Chancen ergeben sich fiir die Region, wenn die Stiarken genutzt werden?

Welche Risiken ergeben sich fiir die Region, wenn nichts passiert?
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Handlungsfelder

Bildung

Wachstum &
Innovation

Klimawandel &
Energie

Nachhaltige Daseins-
vorsorge

Starken

sehr gutes Angebot von
KiTas und Schulen mit

sehr guter Ausstattung,
alle Schulformen vorhanden

niedrige Arbeitslosenquote,
hohe Wirtschaftskraft, au-
Berordentlich gute Kauf-
kraft

Umsetzung des Teilkon-
zeptes der eigenen Lie-
genschaften und Forde-
rung des Umweltbe-
wusstseins an Schulen
durch Fifty-Fifty-Projekt

Sehr gute Grund- und medi-
zinische Versorgung, Klini-
ken, Kinderbetreuung,
Sport und Kultur- /Reisean-
gebote

Gute Erreichbarkeit aller
Schulformen

Region durch Infrastruktur
attraktiv fir Unternehmen
und Einwohner, U-Bahn-An-
bindung

Hohes Potential fiir Na-
turerlebnisse

Infrastruktur fur Giter des
tagl. Bedarf, aber auch fir
Naherholung vorhanden

Weitere Bildungstrager, wie
VHS, Vereine und Kirchen
vorhanden

Einkaufmoglichkeiten vor-
handen, auch kulturelle An-
gebote

AufBerschulische  Um-
weltlernorte vorhanden,
Zusammenhadnge kon-
nen vermittelt werden

Attraktives Gebiet fiir Frei-
zeit und Naherholung, aus-
gewogenes Landschaftsbild,
viel "Wald, Wasser,
Griin),Vielseitige Naturland-
schaft und Naherholungs-
und Freizeitwert, viel Wald-
flaichen, weitreichende Er-
holungsméglichkeiten in
den Waldgebieten, Waldge-
biete

AuRerschulische Nutzung in
Schulen vorhanden

LungenClinic, Parkklinik

Vernetzte Grundstruk-
tur im OPNV vorhanden

sehr hohe Wohnqualitat, at-
traktive  Versorgungszen-
tren, schnell und gut er-
reichbar

groBe Einsatzbereitschaft
der Eltern bei schulischen
Projekten und Veranstal-
tungen

tiberdurchschnittliches
Durchschnitteinkom-
men der Haushalte er-
moglicht individuellen
Handlungsspielraum

U-Bahn-Anbindung,  Nah-
verkehr, Autobahn, exzel-
lente Anbindung an Ham-
burg und Ahrensburg durch
offentlichen Nahverkehr
(Bus & U-Bahn)

aktive Schiilervertretungen

ausgewogene Altersstruk-
tur

Rdaume im Rathaus stehen
far Seminare zur Verfiigung

kurze Wege zu zentralen
Einkaufsmoglichkeiten am
Eilbergweg

schulische Wahlmaéglichkei-
ten

Kommunikation vor Ort

Bereitschaft zur Forde-
rung von Solaranlagen,
Solaranlage am Grenz-
eck

viele Ehrenamtler, Bereit-
schaft in der Bevolkerung
zur Selbsthilfe (BI), viele
Vereine, gutes Angebot
auch fiir Altere durch Ver-
eine und Verbande
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Schwachen

sehr wenige Ausbildungs-
platze

Entwicklungskonzepte feh-
len

Mangelnde Infrastruk-
tur fir E-Mobilitat

Gemeinschaftsgefiihl kann
gestarkt werden, Koopera-
tion mit ortl. Polizei unzu-
reichend, wenig Polizei-Pra-
senz, kein Seniorenbeirat

keine Ganztagsschule

regionale Produkte zu we-
nig vermarktet, zu wenig bi-
ologische Produkte

Baumschutzverordnung

zu wenig Wohnraum fir
grofle Familien und Gering-
verdiener, kaum bezahlba-
rer Wohnraum fiir junge
Menschen

z.T. weite Wege zu nicht-
schulischen Einrichtungen,
kein einziger wirklicher Se-
minarraum  fiir  Vereine
steht zur Verfligung

sehr geringer Anteil an Ge-
werbe, fehlendes Gewerbe

Gedankengut fur Bio-
gasanlagen liegt brach

zu wenig P&R-Parkplatze
fur Pendler, keine Nacht-
busse

Zu viel Wellness und Kultur-
konsum

Gemeinde-Archiv, B-Pldne,
Genehmigungsunterlagen
etc. nicht digital abrufbar

Parkplatzmangel

Park Manhagen, Kreis und
Stadt Ahrensburg fordern
zu viel

zu wenig Weiterbildungsan-
gebote, VHS und Raume,
keine E-Books in Blicherei

Tourismusangebote fehlen

Abhéangigkeit durch Mo-
nopolist "eon"

Barrierefreiheit durch Ent-
fernung der Kantsteine er-
reichen

kleines Einzugsgebiet

GrolRe Erwartungshaltung

Autobahnlarm, Fluglarm

Nahversorgung im Ortsteil
Schmalenbeck lange ver-
nachlassigt, kein Vollsorti-
menter, mangelhafter Ein-
zelhandel im OT Schmalen-
beck

EvB-Oberstufe blutet aus

durch  Konkurrenz Stor-
marn- und  Walddorfer
Gymnasien

Ausgebautes Netzwerk von

Abhédngigkeiten  (Vettern-
wirtschaft) behindert frei
Entfaltung

Teich Manhagen ver-
schlammt

kein Breitband fir Internet,
mangelhafte  Netzversor-
gung

starke strukturelle Diskre-
panzen zwischen dem Gym-
nasium und der Gemein-
schaftsschule, spirbarer
Lehrermangel an den Schu-
len

kaum Mdoglichkeiten zu
Diversifizierung  und/oder
Ausbau des Gewerbes auf-
grund von fehlendem Bau-
raum

veraltete Gebdude

hohe Einbruchsquote mit
geringer  Aufklarungsrate,
unsichere Biirger, Lebens-
gefiihl leidet, keine SoKo
wie in HH

Es gibt keinen frei zu nut-
zenden Raum fir die Ver-
eine abgesehen, von dem
Rathaus.

Zersplitterung des Dorfes in
voneinander unabhdngige
Ortsteile

Ortsteil Schmalenbeck ist,
rund um den Bahnhof, unat-
traktiv fur junge Menschen

Schiileraustausch ins Aus-
land/ Bildungsreisen

Bekleidungsgeschaft fehlt
(Wasche und Kurzwaren)

kein Hotel, deutsche Lokale,
Blirgerbegegnungsort fehlt,
kein groReres Café
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Chancen

Berufswahl unterstitzen

Entwicklung von Naherho-
lungsangeboten fordern

Ausbau der Vernetzung
von Wander- , Reit- und
Radwegen

Interkulturelle Gemein-
schaft kann eine Bereiche-
rung sein, mehr gemein-
same Aktionen der Birger,
wachsame Birger

Ehrenamt starken

Innovationen fur gemaRig-
tes Wachstum nutzen

Energieeffizienz und
Nutzung erneuerbarer
Energien fordern

Vernetzung der Angebote
zur Daseinsvorsorge, und
Bis, Polizei und Verwaltung,
Unterstitzung der vorhan-
denen Bls

Umweltbildung schon in
KiTa fordern, Vorschule ein-
fUhren, Jugendwettbe-
werbe fordern

Bewusstsein fir Wert regio-
naler Produkte fordern

Ausbau U-Bahnhofe

alternative  Wohnformen,
Mehrgenerationenwohnen
und Treffpunkte foérdern,
preiswerten Wohnraum

Erreichbarkeit der Birger

Chancen durch Diskussio-
nen, mehr Transparenz und
Blrgerbeteiligung

Unterstutzung durch In-
teressengruppen

Generationenibergrei-
fende Diskussionen

Attraktives
fordert Zuzug

Schulangebot

Beachtung /Aufmerksam-
keit auBerhalb der Region
fihrt zu weiteren Investitio-
nen (z.B. Hotels)

Schonung der Umwelt
durch sauberen (CO,-
freien) Strom

Selbsténdigkeit der Ge-
meinde muss bleiben, Staat
und Land missen mehr Leis-
tung bieten

Schulzentrum  Schmalen-
beck stirken, v.a. die
Grundschule, Reputations-
gewinn bei weiterem Aus-
bau und Renovierung der
Schule, gerade im Vergleich
mit den konkurrierenden
Schulen in der Umgebung

Glasfaserkabel

Breitbandversorgung
forcieren

Tagestourismus aufbauen

durch den Vorortcharakter
enge personliche Verbin-
dungen unter den Birgern,
gegenseitiges Helfen und
ein Miteinander schaffen

Etablierung einer um-
weltbewussten Bevolke-
rung durch entspre-
chende MalRnahmen

Schmalenbeck entwi-
ckeln/fur junge Menschen
attraktiv machen

Integration vor Fllichtlingen

Risiken

U 3-Foérderung vorhanden
und Krippen in guter Zahl,
jedoch kann langfristig der
Bedarf nicht gedeckt wer-
den

Sharing-Modelle (Car to go)

Schwinden der Dorfidenti-
tat

Park Manhagen wirklich
zu einem Park weiter-
entwickeln (Stichwort:
Fitnessgerate)

Preisanstieg fur Ver-

braucher

Mehr Fokus auf junge, ar-
beitende Familien = Zu-
kunft, z.B. Neubauflachen,
Zuzug junger Familien

Gemeinschaftsgefiihl
schwindet durch hohen Zu-
zug, Abschottung, Verdruss,
keine Teilnahme an gesell.
Veranstaltungen

Schwinden der Dorfidenti-
tat

Abwanderung der Kaufkraft

Keine Akzeptanz fir Bio-
gasanlagen und Wind-
parks

Attraktivitdit der Region
muss erhalten bleiben,
sonst Wegzug von Familien
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Know-how der Entschei- | Einseitige Betrachtung | Nahversorgung, OPNV, be-
dungstrager zahlbarer Wohnraum mis-
sen erhalten bleiben
vollige Orientierung an | Verpflichtender  Provider- | Weiterhin Stromver- | Identitdtssuche in der Met-

Hamburg und /oder Ahrens-
burg

Wechsel im Breitbandpro-
jekt schreckt vom Vertrags-
abschluss ab

brauch aus nicht nach-
haltigen Quellen

ropolregion (Zugehorigkeit
zu Hamburg oder Schleswig-
Holstein)

Abkapselung der sozialen
Stufen

Aussterben des Eilberg-
wegs, Einkaufsmoglichkei-
ten sind in Ahrensburg um-
fangreicher gegeben und
durch die groRzlgige Moto-
risierung der Grohansdor-
fer ohne Umstande zu errei-
chen

Zu wenig Investitionen
fur Wechsel zu alternati-
ven Energien

Abwanderung nach Ahrens-
burg und Hamburg etc; Ver-
greisung, Fortschreitung
der Uberalterung, "Vergrei-
sung" des Ortes durch Unat-
traktivitdit  GroRhansdorfs
fiir Jugendliche im Vergleich
zu Ahrensburg oder dem
unkompliziert erreichbaren
Hamburg

Eingriff durch Landesregie-
rung in Kiel

Stagnation im Bereich Ge-
sundheit und Ausbleiben
nachfolgender Investitio-
nen

Reputationsverlust, wenn
die gravierenden Personal-
probleme, insbesondere am
Gymnasium, nicht ziigig und
nachhaltig gelost werden

Steigerung der Fallzahlen
bei Einbruch/Diebstahl

Verschuldung der Ge-
meinde (nachfolgende Ge-
nerationen mdissen die
Schulden tragen)

Verlust des Waldcharakters
durch zu dichte und zu hohe
Bebauung

Welche Prioritidts-Reihenfolge haben d

1,3,1,1,1,2,2,4,2,1,2,1,2
1,77

3,4,3,2,3,4,1,3,3,4,3,3
3,0

ie Handlungsfelder fir Sie? (1 = hochste, 4 = niedrigste Prioritat)

2,1,4,2,43,2,4,4,3,4,4
3,1

4,2,2,1,2,1,1,3,1,2,1,2,1
1,77
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Integrierte Entwicklungsstrategie fiir die Gemeinde Grofhansdorf

Hier konnen Sie Projekte oder Projektideen eintragen:

Ausbau schulische Bildung: Schulzentrum Schmalenbeck zu Top-Ausbildungsstatte entwickeln mit Vorschule,

1 Ganztagsschule, besonderen Angeboten und Sport
Kulturforum, nicht nur als Ort der Begegnung, sondern auch als Diskussionsplattform mit Theater, Lesungen,
2 Vortragen, Workshops und Vernetzung verschiedener Einrichtungen
3 | Erweiterung und Umgestaltung des Theater-Foyers
a Rosenhofe und Kitas zusammenbringen, Leih-GroReltern, Lesepaten, gemeinsame Veranstaltungen
5 Schaffung eines gut ausgestatteten Seminarraumes fiir Vereine
g | Schule 2.0 - Ausstattung der Schulen und Schiiler mit modernen Equipments.
Einrichtung / Bau eines Gymnastik-Saals flir weitere Sportangebote und wahrend der Schulzeiten zu denen die
7 Sporthallen nicht zur Verfluigung stehen
8 Umstrukturierung und Modernisierung von P+R und B+R
9 Neugestaltung des Park Manhagen als Naherholungsgebiet
10 | Integration von Migranten und Flichtlingen
11 Sanierung und Erganzung techn. Ausstattung Waldreitersaal als zentrale Versammlungsstatte fiir die Region
12 Gesundheitsfiihrer fiir GroBhansdorf, Hoisdorf und Siek
13 Soziale Treffpunkte, z.B. ein "Birgerhaus" (nicht von Kirche oder politischen Parteien betrieben)
14 StraRenfeste
15 Sozialer Wohnungsbau
Wohnausbau zu Top-Wohnregion fiir neue junge Familien: Ausweis neuer Neubaugebiete, Glasfaserkabel,
16 | heuen Nahversorgungszentrum (oder Ausbau Schmalenbeck)
17 |ein ansprechendes Biirgerhaus
18 Bestuhlungshebemaschine fiir Waldreitersaal
19 Blirgerbegegnungsstatte
20 | Haus der Vereine als Bildungstreffpunkt und zur Kommunikation
21 Fitnesspfad erneuern
27 | Unterstitzung Bewegungsbad
Sozialpool mit eigenem Raum + Personal installieren, schnelle Eingreifgruppe fir Hilfen bei Unfall, Krankheit
23 u.a. fiir alle Gruppen in Not
Dachorganisation GroRhansdorfer Ehrenamtler schaffen (Sprachrohr, Vereinfachung der Kontakte zwischen
24 Ehrenamt u. Verwaltung, Politik)
25 Erfassung und Vernetzung der Einbruchsaktivitaten in der Region "Bruchnet"
Erneuerung des Sportplatzes, speziell der Laufbahn, um wieder mehr Kindern u. Erwachsenen gesunden, ge-
26 fahrlosen Sport zu ermdoglichen
27 Entwicklung des Ortsteils Schmalenbeck insbesondere in Hinblick auf attraktive Treffpunkte fir junge Men-
schen
28 Mehr-Generationen-Hauser; Schaffung von Wohnraum fiir junge Menschen
Schaffung von Sportgerdten am Park Manhagen, Entwicklung des gesamten Gebietes
29
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Integrierte Entwicklungsstrategie fiir die Gemeinde Grofhansdorf

30

Bau eines Trainings- und Wettkampfplatzes, speziell fiir FuRball (Kinder) und weitere AuBensportarten (GrolRe
eines halben FulRballfeldes).

31

Klimaschutz und Umweltbewusstsein an Schulen (Fifty-Fifty-Projekt)

32

Region mit Mobilitdts-Sharing-Modellen entwickeln, z.B. Carsharing, Fahrrad-Sharing, Moped etc.

33

Forderung von Biogas- oder sonstigen autarken Energieanlagen

34

Ausbau des Wander- und Radwegenetzes, Vernetzung mit anderen Kommunen

35

Naherholungsangebote in Zusammenarbeit mit OPNV

36

Mensakiiche Schulzentrum: Produkte aus der Region

37

Bau eines Mittelklasse-Hotels als Erganzung zu den Kliniken

38

Wanderwege in GroRhandorfer Waldern weiterentwickeln und mit Tafeln (Flora + Fauna) versehen; ehrenamtl.
FUhrungen, Parkplatze fir externe Besucher ausweisen

39

Anbindung des lokalen Rad-Wegenetzes an den Alster-Radweg unter dem Motto: "Mit dem Rad nach Ham-
burg" Route: GroBhansdorf-Ahrensburg-Ammersbek-Duvenstedter Brook- Wulksfelde

40

Rathaus sanieren bzw. Neubau

41

Einrichtung einer Stelle "Anti-Korruptionsbeauftrager" (mehr Transparenz von Entscheidungsprozessen in der
Gemeinde)

42

Entwicklung des Wanderwegenetzes

43

Attraktivierung der Waldgebiete (Park Manhagen) mit Sitzbdnken und Fitnessgerédten

44

Schaffung eines zentralen Boule-Platzes, z.B. hinter dem Rathaus

45

Attraktivierung (Modernisierung) des Waldreitersaales

46

Attraktivierung des Juze zum Dorfgemeinschaftszentrum

47

Entwicklung des kompletten Reha-Bereiches, incl. Waldflachen (s. extra-Projektbeschreibung)

|
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Anlage 8:

Presseartikel Einladung Workshop, Ahrensburger Markt vom 10.02.2016

JACTNG

c
r
r

,2Wirsind jetztinder "
AktivRegion Alsterland "

Einladung zum Workshop nach Gr_ol!hansdorf am 13. Februar

Grol.’ohansdorf (élin/dv). Seit

1991 gibt es AktivRegionen

in Schleswig-Holstein, dies
sind Gemeinschaftsinitiati-

ven der EU. Zielsetzung ist -

die Starkung der lindlichen
Wirtschaft sowie die Verbes-
serung der Lebensverhalt-
nisse auf dem Land. Dies ge-

schieht durch EU-Férdergel-

der in Hoéhe von bis zu 70

Prozent. Jetzt wurde auch

GroBhansdorf - - aufgenom-
men. Dazu sagt Biirgermeis-
ter Janhinnerk VoB: ,Wie
konnte sich unser Ort weiter-

entwickeln? Was fehlt in un- -
serem Ort? Hétten Sie ‘eine
,Idee? Um mit Thnen diese

Ideen umzusetzen, lade ich
Sie ganz herzlich zu einem
Workshop am 13. Februar
um 15 Uhr in der Mensa des
Schulzentrums an der Sieker
Landstrafle 203 ein.”

In der AktivRegion Alster-
land sind auch die Nachbar-
kommunen Henstedt-Ulz-

. Bilrgermeister Janhinnerk Vof8
Iiidt zum Worksho'p. : Foto: hfr .

burg, Sievershiitten, Ta.ng- :
stedt, Bargteheidé und Um- -

land, Ammersbek und Ah-

-rensbhurg Mitglied.

Diese Mitglieder haben in

det vergangenen Forderperi-

ode viele Projekte umgesetzt,
die durch EU-Gelder unter-
stiitzt wurden. Hierbei wer-

den unter anderem soziale

und kulturelle Treffpunkte

fiir Generationen; -Projekte
im - Umwelt- und Biotop-
schutz, Ausbau von Naher-
holungsmoglichkeiten pnd

nachhaltige Daseinsvorsorge -

gefordert. Ebenfalls konnen
energetische ~ Sanierungen
und KlimaschutzmaBnah-
men ‘umgesetzt werden.
Mehr  Informationen dazu

bietet die Adresse www. ak-

tivregion-alsterland.de.

‘In der AktivRegion Alster-

land soll die Vernetzung zwi-
schen ‘den einzelnen Kom-
munen gefordert ‘werden.

Wesentlich ist, dass die Aus- .
arbeitung und Umsetzung

von Entwicklungsstrategien

durch die Bevélkerung erfol- -

gen, dass die lokalen Akti-
onsgruppen durch &ffent-

‘lich-private Partnerschaften

gebildet werden und dass es
Innovationen, Kooperatio-

“men und Netzwerkbﬂdu.ng

auf Grundlage einer lokalen

Entwicklungsstrategie gibt. -
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Anlage 9:
Artikel im Waldreiter vom Marz 2016:

GroRhansdorf tritt der
AktivRegion Alsterland bei
Was Istelne AktivReglon? Selt 1991 gibt
es AktivRegionen in Schleswig-Hol-
lies sinc ft

tandiichen Wirtschaft sowie die Verbesse-
rung der Lebensverhltnisse auf dem Land.
Dles geschleht durch EU-Férdergelder in
Hahe von bis zu 70 %. ks kdnnen diese
curopdischen Férdermittel eingeworben
werden, um verschiedene Projekte im
Ort voranzubringen. Voraussetzung fiir
die Aufnahme der Gemeinde GroBhans-
dorf in die AktivRegion Alsterland ist eine
schiiissige Strategie. Nun kénnte man
denken, wir sind doch gar nicht landlich
gepragt, sondem Metropolregion, somit
beganstigt in der Lage und dem Standort.
Dies stimmt sicherlich, aber auch hier sind
Entwicklungspotentiale. Wie kénnte sich
unser Ort welterentwickeln? Was fehlt in
unserem Ort? Hitten Sie eine Idee?

Mit diesen Anregungen und Fragen lud
die Gemeindeverwaltung die Vertreter der
ansssigen Vereine und Verbande, die Ge-
werbetreibenden, die Kliniken und die Ge-
melndevertreter ein, sich am 13. Februar
2016 an elnem Workshop in der Mensa des
Schulzentrums zu beteiligen.

In diesem Workshop, an dem sich etwa
30 Persanen aus den verschiedenen insti-
tutionen beteiligten, sollte erarbeitet wer-
den, welche Projekte fiir GroRhansdorf als
Mitglied der AktivRegion Alsterland in Fra-
gekamen. Die Gemeindeverwaltung hatte
im Januar 60 Fragebdgen an die JAkteure
der Gemeinde GroBhansdorf verschickt:

In diesen Fragebogen solite man sich
2u vier Kernthemen duBern. Es galt, in den
vier Kernbereichen Bildung, Wachstum
und Innovation, Klimawandel und Ener-
gle sowie Nachhaltige Daseinsvorsorge
dle stirken und Schwachen der Gemelnde
GroBhansdorf zu bewerten. Die Veranstal-

Der Waldroiter : Mirz 2016

ter des Workshops hatten einen Riicklauf
von 18 Fragebogen ausgewertet und den
Tellnehmern présentiert.

In der Zeit von 15:00 bis 18:00 Uhr ent-
wickelte sich eine Intensive Gruppenar-
beit zu den vier Kernthemen. Die von den
Mitgliedern des Vereins JLAG Aktivregion
Alsterland eN.« organisierte und geleitete
Arbeit filhrte in den Diskussionen zu um-
fangreichen Ergebnissen, die den Teilneh-
mern am Ende der Veranstaltung auf Stell-
tafeln prasentiert wurden.

Ohne der Auswertung vorgreifen zu
wollen, lag den Tellnehmern des Work-
shaps besonders eine Intensivierung der
birgerlichen Beteiligung im und am Ort
am Herzen. So tauchte in allen Arbeits-

Der Waldreiter - Marz 2016

o |

gruppen der Wunsch auf, elnen geeigne-
ten Ort der Bilrgerbegegnung in GroB-
hansdorf zu installieren.

In der AktivRegion Alsteriand sind Nach-
barkommunen von Henstedt-Ulzburg, Si
vershiitten, Tangstedt, Bargteheide und
Umland, Ammersbek und Ahrensburg
Mitglied. Diese Mitglieder haben schon
in der letzten Forderperiode viele Projekte
umgesetzt, die durch EU-Gelder gefdrdert
wurden. Hierbel werden z.8. soziale und
kulturelle Treffpunkte fir Generationen,
Projekte im Umwelt- und Blotopschutz,
Ausbau von Naherholungsmoglichkeiten
und nachhaltige Daseinsvorsorge gefor
dert, Ebenfalls kénnen energetische Sa-
nierungen und Klimaschutzma@nahmen
umgesetzt werden

In der AktivRegion Alsterland soll die
Vernetzung zwischen den einzelnen Kom
munen gefordert werden. Wesentlich ist,
dass die Ausarbeitung und Umsetzung
von _Entwicklungsstrategien durch die
Bevolkerung erfolgen, dass die lokalen
Aktlonsgruppen durch offentlich-private
Partnerschaften gebildet werden und dass
es Innovationen, Kooperationen und Netz-
werkbildung auf Grundlage einer lokalen
Entwicklungsstrategie gibt.

® Peter Tischer

12
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